[image: image1.png]<AWO Nordhessen



Seite 1 von 2
Presseinformation

Ein DANKESCHÖN zum Tag der Pflege 2017

AWO-Geschäftsführer würdigt die Arbeit der Pflegekräfte

Kassel, 9. Mai 2017. Zum Internationalen Tag der Pflege am 12. Mai 2017 wendet sich Michael Schmidt, Geschäftsführer der AWO Nordhessen, an die Mitarbeiter des Unternehmens. Sein „herzliches DANKESCHÖN“ gilt dem großen Einsatz und der Freude, mit denen die Pflegekräfte bei der AWO Nordhessen immer wieder ihren oft herausfordernden Arbeitsalltag bewältigen. „Ein Lachen am Arbeitsplatz ist unbezahlbar – wenn Vergütung und Arbeitsbedingungen stimmen, kann freundliche Stimmung aufkommen. Dafür setzt sich die AWO auch in Zukunft ein“.

Mit über 2.000 Fach- und Assistenzkräften, die an mehr als 40 Standorten - in 30 Pflegeheimen und fünf Pflegediensten - für etwa 3.200 alte Menschen sorgen, ist die AWO Nordhessen einer der großen regionalen Arbeitgeber im Pflegesektor. Alte Menschen erhalten in Pflegeheimen, zuhause oder in betreuten Hausgemeinschaften unterstützende Leistungen für ein selbstbestimmtes Leben. „Unsere Mitarbeiter sind tagtäglich für ältere und hilfsbedürftige Mitmenschen da – sie ermöglichen ihnen einen guten Lebensabend und machen sich so um unsere ganze Gesellschaft verdient. 
Pflege ist ein Beruf der Zukunft mit Zukunft: ein boomender Dienstleistungssektor, ein Arbeitsgebiet mit Karrierechancen - und eine tägliche Übung in Mitmenschlichkeit. Wer sich hier ausbilden lässt und seine berufliche Perspektive findet, hat faires Gehalt, unterstützende Arbeitsbedingungen und vor allem unser aller Wertschätzung verdient“, sagt Michael Schmidt. Er und sein Verband setzen sich dafür ein, das Bild von Pflege und Pflegeeinrichtungen in der Öffentlichkeit zu verbessern. Praktische Verbesserungen etwa durch das Pflegestärkungsgesetz seien erreicht worden, und bei der AWO werde besonders viel Wert darauf gelegt, für Mitarbeitende und Betreute ein gutes Klima zu schaffen. „Das fängt mit fairer Bezahlung an, geht mit maßgeschneiderter Weiterbildung und beruflichen Aufstiegschancen im Unternehmen weiter und hört bei der unterstützten Balance zwischen Beruf und Privatleben noch lange nicht auf.“ Die AWO Nordhessen zeichne sich dadurch aus, dass ihr die Mitarbeitenden oft lebenslang die Treue halten: „Es kommt unseren Bewohnern und Betreuten zugute, wenn qualifizierte Arbeitskräfte sich bei der AWO wohlfühlen.“
Pflege bei der AWO entspreche bei Weitem nicht dem mitunter  anzutreffenden Vorurteil von trister Verwahrung – vielmehr gebe es Arbeitsplätze und Betreuung in neu gebauten oder grundlegend renovierten Einrichtungen, die von den Mitarbeitern oft liebevoll gestaltet werden. Moderne Managementmethoden, Personalarbeit und Kommunikationswege über alle Medienkanäle wie Internet, Facebook und klassische Medien prägen das Profil der AWO als attraktive und wirtschaftlich erfolgreiche Arbeitgeberin in der nordhessischen Region.

Info:

Die AWO-Nordhessen unterhält derzeit insgesamt 30 Pflegeheime mit 2.384 Plätzen und bietet an sieben Standorten barrierefreie Seniorenwohnungen an, sowie an drei Standorten Quartiersmanagement. Ergänzt werden diese Angebote durch zahlreiche ambulante Unterstützungsangebote wie: Häusliche Pflegedienste, Hausnotruf, Essen auf Rädern, Pflegeberatung sowie einem eigenen Catering- und Reinigungsunternehmen. Ihren Qualitätsstandard sichert die AWO-Nordhessen durch umfangreiches Qualitätsmanagement sowie Aus-, Fort- und Weiterbildungsmaßnahmen. In sechs Altenpflegeschulen erhalten rund 900 Schüler eine staatlich anerkannte Altenpflegeausbildung. Neben den Angeboten für Senioren werden Kinder- und Jugendhilfe in Kindertagesstätten und dem AWO-Jugendhilfeverbund angeboten. Bei der AWO Nordhessen sind rund  2200 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter beschäftigt. 
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