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Die vorliegende PDF-Datei haben wir auf Wunsch des Mandanten erstellt.

Wir weisen darauf hin, dass maRgeblich fiir unsere Berichterstattung Uber die
Abschlusspriifung ausschliel3lich unser Prifungsbericht in der unterzeichneten Original-
fassung ist.

Da nur der gebundene und von uns unterzeichnete Bericht das berufsrechtlich verbindliche
Ergebnis unserer Prifung darstellt, knnen wir fiir die inhaltliche Richtigkeit und Vollstandigkeit
dieser PDF-Datei keine Haftung Glbernehmen.

Hinsichtlich der Weitergabe an Dritte weisen wir darauf hin, dass sich unsere
Verantwortlichkeit - auch gegentiber Dritten - allein nach den Auftragsbedingungen im Bericht
(AAB vom 1. Januar 2017) richtet.
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1. Priifungsauftrag

Die Bestellung des Abschlussprifers gemaR § 318 HGB umfasst die Wahl des Abschlusspri-
fers, die Auftragserteilung und die Auftragsannahme.

Die Wahl der Prof. Dr. Ludewig u. Partner GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft zum Ab-
schlussprifer der

Arbeiterwohlfahrt Bezirksverband Hessen-Nord e. V.,
Kassel

(im Folgenden auch "Verein" genannt), fir das Geschaftsjahr 2022 erfolgte am
19. Oktober 2022 durch den Bezirksvorstand.

Auf Grund dieser Wahl erteilte uns die Geschéaftsfiihrung am 08. Dezember 2022 schriftlich
den Auftrag, den

Jahresabschluss zum 31. Dezember 2022
und den Lagebericht fiir das Geschaftsjahr 2022

gemal §§ 316 ff. HGB zu prifen.

Bei der von uns durchgefiihrten Prifung handelt es sich nicht um eine gesetzlich vorgeschrie-
bene Abschlusspriifung nach § 316 HGB, da der Arbeiterwohlfahrt Bezirksverband Hessen-
Nord ein eingetragener Verein ist. Da der Verein gemeinnitzig tatig ist und grundsatzlich in
erster Linie keine eigenwirtschaftlichen Interessen verfolgt, ist der Verein als Idealverein nicht
gemal § 3 Abs. 1 PublG (i. V. m. § 22 BGB) i. V. m. § 6 PublG prifungspflichtig. Die Bicher
des Vereins sind nach § 11 Abs. 3 der Satzung i. V. m. § 7 Abs. 4 des Verbandsstatus der Ar-
beiterwohlfahrt nach den Regelungen des Ersten Abschnitts (Vorschriften fiir alle Kaufleute)
des Dritten Buches des Handelsgesetzbiches zu fihren. Die Erstellung des Jahresabschlus-
ses erfolgt freiwillig nach den fur Kapitalgesellschaften geltenden Vorschriften des HGB sowie
den erganzenden Bestimmungen der Vereinssatzung. Die Priifung des Vereins erfolgt auf-
grund der Regelung des § 11 Abs. 3 der Vereinssatzung i. V. m. der Revisionsordnung im
Rahmen des Verbandsstatuts der Arbeitgeberwohlfahrt entsprechend den Grundsatzen han-
delsrechtlicher Jahresabschlusspriifungen (§§ 316 ff. HGB).

Entsprechend der Beschlussfassung des Vorstandes des Arbeiterwohlfahrt Bezirksverband
Hessen-Nord e. V. sind wir ferner beauftragt, eine Prifung gemaR § 53 HGrG sowie die Pri-
fung der Einhaltung der Regelungen des AWO Governance Kodex vorzunehmen.

Wir haben auftragsgemaR eine zusatzliche Darstellung zu Posten des Jahresabschlusses ge-
fertigt, welche Aufgliederungen zu den einzelnen Posten des Jahresabschlusses zum
31. Dezember 2022 unter Angabe der jeweiligen Vorjahreszahlen enthalt.

Prof. Dr. Ludewig u. Parther GmbH

Wirtschaftsprifungsgesellschaft
Kassel



16025/22 Seite 4

Wir haben den Auftrag mit Schreiben vom 27. Dezember 2022 angenommen, da Ausschluss-
griinde gemaf §§ 319 und 319b HGB nicht vorliegen.

Wir bestatigen gemal § 321 Abs. 4a HGB, dass wir bei unserer Abschlussprifung die an-
wendbaren Vorschriften zur Unabhangigkeit beachtet haben.

Die Prifung und Berichterstattung haben wir nach den deutschen Grundséatzen ordnungsma-
RBiger Abschlusspriifung vorgenommen, wobei wir u. a. die Prifungsstandards des Institutes
der Wirtschaftsprifer in Deutschland e.V. (z.B. IDW PS 400er-Reihe und 450) beachtet ha-
ben.

Adressat des Priufungsberichts ist der geprifte Verein.

Unserem Auftrag liegen die im Rahmen der Auftragsbestatigung vereinbarten ,Allgemeinen
Auftragsbedingungen fur Wirtschaftsprifer und Wirtschaftspriifungsgesellschaften vom 01.
Januar 2017" zu Grunde, die diesem Bericht als Anlage beigefligt sind. Unsere Haftung be-
stimmt sich nach Nr. 9 dieser Auftragsbedingungen; im Verhéltnis zu Dritten haften wir in Fal-
len des Nr. 6 Abs. 1 Satz 1 nach Nr. 1 Abs. 2i.V.m. Nr. 9.

2. Grundsitzliche Feststellungen

2.1. Stellungnahme zur Beurteilung der Lage des Unternehmens durch die gesetzli-
chen Vertreter gemaR § 321 Abs. 1 Satz 2 HGB

Die gesetzlichen Vertreter haben im Lagebericht und im Jahresabschluss und in den weiteren
gepriften Unterlagen, insbesondere der Unternehmensplanung fiir das Jahr 2023 die wirt-
schaftliche Lage des Vereins beurteilt. Aus dem Lagebericht sind die folgenden Ausfiihrungen
als wesentlich hervorzuheben:

e Der Verein finanziert sich im Wesentlichen aus den Pachteinnahmen seiner Immobilien.
Die grofte Pachterin ist dabei die Tochtergesellschaft AWO gemeinnitzige Gesellschaft
fur soziale Einrichtungen und Dienste in Nordhessen mbH. Die langfristige Vermietung
und die auslastungsunabhangige Bemessung der jahrlichen Pacht, sorgt bei dem Verein,
fur konstant gute Jahresergebnisse. Insgesamt konnten die Umsatzerlése im Vorjahres-
vergleich um TEUR 141 auf TEUR 7.228 gesteigert werden. Der Jahreslberschuss
TEUR 1.405 lag mit TEUR 234 unter dem Vorjahreswert von TEUR 1.6389.

¢ Im Geschéftsjahr wurden TEUR 8.052 in das Anlagevermdégen investiert. Der grofte Teil
der Investition betraf die laufenden Baumalihahmen die zum Bilanzstichtag noch nicht ab-
geschlossen waren u. a. mit der Sanierung des Bestandsgebdudes und Neubau einer
Wohnanlage im Altenzentrum Kassel-Sangelsrain (TEUR 2.186), die Sanierung des Mit-
telbaus im Altenzentrum in Stadtallendorf (TEUR 1.220) und den Neubau eines Altenzen-
trums und einer Wohnanlage in Rotenburg an der Fulda (TEUR 3.880).

e Der Verein ist abhangig von den Pachteinnahmen der AWO gGmbH, diese muss die ak-
tuelle Marktsituation weiter beobachten und gleichzeitig versuchen, die vorhandenen Ka-
pazititen auszulasten.

e Aktuelle betriebswirtschaftliche Auswertungen flr das erste Quartal Gberschreiten die Pla-
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nung, das Quartalsergebnis 1-3/2023 liegt mit TEUR 347 rund TEUR 48 vor der Planung.

e Die Kursangebote der Einrichtungen konnten wahrend der Pandemie nur in sehr einge-
schranktem Mal angeboten werden. Im Jahr 2022 konnten zwar viele Kursangebote wie-
der starten, die Umsatzerlose daraus bleiben aber noch deutlich hinter den Erlésen im
Jahr 2019 zurlick (-25%). Aus der Erfahrung der vergangenen Pandemie-Jahre heraus
wurden die Zweckbetriebe sehr vorsichtig geplant, was die sonstigen Einnahmen aus An-
geboten betrifft. Durch die freiwilligen Zuschlisse der Kommunen und die generierten Ein-
nahmen aus Angeboten schlielen die Einrichtungen fiir den Verein in aller Regel kosten-
deckend ab.

e Der Verein wird auch kinftig selbst investieren, zum einen durch die Erweiterung bzw.
Modernisierung von bestehenden Immobilien, zum anderen - wenn auch nur im Einzelfall
- auch durch die Errichtung von Neubauten, sofern es sich um eine Investition handelt, die
der Starkung der AWO Gruppe insgesamt dient.

Die vorstehend aufgefiihrten Angaben der gesetzlichen Vertreter werden in Abschnitt 6. durch
Analysen zu wesentlichen Daten der Vermoégens-, Finanz- und Ertragslage erganzt.

AufBerdem weisen wir auf unsere Ausfihrungen in Abschnitt 5.3. hin. Dort sind wir auf die we-
sentlichen Bewertungsgrundlagen, auf die Anderungen in den Bewertungsgrundlagen sowie
auf sachverhaltsgestaltende MalRhahmen gemaR § 321 Abs. 2 Satz 4 HGB eingegangen.

Nach dem Ergebnis unserer Priifung und den dabei gewonnenen Erkenntnissen ist die Beur-
teilung der Lage und der kiinftigen Entwicklung des Vereins durch die gesetzlichen Vertreter
plausibel und folgerichtig abgeleitet. Die Lagebeurteilung durch die Geschaftsfihrung ist
angemessen dargestellt und inhaltlich zutreffend.

Auf die Ausflihrungen zum Lagebericht in Abschnitt 5.1.3. wird hingewiesen.

3. Rechtliche Verhaltnisse und Entwicklungen

Die allgemeinen rechtlichen Verhaltnisse und Entwicklungen des Vereins sind in der Anlage C
dargestellt.

4. Gegenstand, Art und Umfang der Priifung

Gegenstand unserer Abschlussprifung sind die Buchfiihrung, der Jahresabschluss und der
Lagebericht fir das Geschaftsjahr 2022.

Der Jahresabschluss ist nach den Vorschriften der §§ 242 ff. und §§ 264 ff. HGB fur Kapital-
gesellschaften aufgestellt worden. Die Aufstellung des Lageberichts erfolgte gemaf
§ 289 HGB

Zur Durchfiihrung der Prifung haben wir darliber hinaus weitere Unterlagen des Vereins her-
angezogen, die in unseren Arbeitsunterlagen dokumentiert sind.

Prof. Dr. Ludewig u. Parther GmbH
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Die Buchflhrung, die Aufstellung des Jahresabschlusses und des Lageberichts nach den
deutschen handelsrechtlichen Vorschriften, die dazu eingerichteten internen Kontrollen sowie
die sonstigen uns gemachten Angaben und ausgehéandigten Unterlagen liegen in der Verant-
wortung die Geschaftsleitung des Vereins. Wir haben diese Angaben und Unterlagen im Rah-
men unserer pflichtgemalken Prifung beurteilt.

Gegenstand unserer Tatigkeit war auch die Prifung der Ordnungsmafigkeit der Geschafts-
fuhrung und die erweiterte Berichterstattung zur wirtschaftlichen Lage des Vereins gemaf
§ 53 HGrG (vgl. Abschnit 8.) sowie die Prifung der Regelungen des AWO-Governance-
Kodex (vgl. Abschnitt 9.).

Der Prifungsansatz der pflichtgemaRen Jahresabschlusspriifung besteht nicht in der zielge-
richteten Aufdeckung von Vermdgensschadigungen (Unterschlagungen) bzw. auRerhalb der
Rechnungslegungsvorschriften begangener Verstolie. Auch bei ordnungsgemafer Durchfiih-
rung der Abschlusspriifung besteht ein unvermeidbares Risiko, dass falsche Angaben auf
Grund von Unrichtigkeiten und Verstélien, die einen wesentlichen Einfluss auf den Abschluss
haben, nicht aufgedeckt werden.

Die Prifung der Einhaltung gesetzlicher Vorschriften auRerhalb der Rechnungslegung ist nur
insoweit Gegenstand der Jahresabschlusspriifung wie sich aus diesen Ublicherweise Rickwir-
kungen auf den Jahresabschluss oder den Lagebericht ergeben kénnen.

Soweit nichts anderes bestimmt ist, hat die Prifung sich nicht darauf zu erstrecken, ob der
Fortbestand des gepriften Unternehmens oder die Wirksamkeit und Wirtschaftlichkeit der
Geschaftsfihrung zugesichert werden kann (§ 317 Abs. 4a HGB).

Unsere Priifung wurde gemaR §§ 316 ff. HGB und in Ubereinstimmung mit den deutschen
Grundsétzen ordnungsmafiger Abschlusspriifung im Sinne der Prifungsstandards des Insti-
tuts der Wirtschaftsprfer in Deutschland e. V. durchgefiihrt.

Hiernach und in Verbindung mit § 317 Abs. 1 Satz 3 HGB war die Prifung so anzulegen,
dass Unrichtigkeiten und VerstoRe gegen gesetzliche Vorschriften und sie erganzende Be-
stimmungen der Vereinssatzung, die sich wesentlich auf die Darstellung des Bildes der
Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage auswirken, erkannt werden.

Die Auswahl der wesentlichen Priifungshandlungen erfolgte als Reaktion auf die beurteilten
Fehlerrisiken. Art, Umfang und Ergebnis der Prifungshandlungen sind in unseren Arbeitspa-
pieren und ggf. im Prifungsbericht festgehalten.

Unserer Tatigkeit lag eine im Rahmen der Priifungsplanung entwickelte und im Prifungspro-
zess fortgeschriebene Prifungsstrategie zugrunde.

Im Rahmen der Durchfilhrung unserer Prifung haben wir Prifungshandlungen zur Feststel-
lung von wesentlichen Fehlerrisiken durchgefihrt. Diese Prifungshandlungen erfolgten im
Rahmen der Gewinnung bzw. Fortschreibung eines Verstidndnisses vom Unternehmen, dem
rechtlichen und wirtschaftlichen Umfeld sowie dem eingesetzten rechnungslegungsbezoge-
nen internen Kontrollsystem (Aufbauprifung). Auf der Grundlage unserer Beurteilung der
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Fehlerrisiken haben wir Prifungsnachweise zur Funktion des rechnungslegungsbezogenen
internen Kontrollsystems (Funktionspriifungen) und zu den Aussagen des Jahresabschlusses
(aussagebezogene Prifungshandlungen) Uberwiegend in Stichproben eingeholt. Dabei haben
wir unseren Prifungsansatz grundsatzlich an der Systematik der Rechnungslegung, also an-
gelehnt an die Posten und Angaben der Rechnungslegung, orientiert.

Es ist darauf hinzuweisen, dass auf Grund der jeder Abschlusspriifung innewohnenden be-
grenzten Erkenntnismoglichkeiten keine absolute, sondern nur eine hinreichende Sicherheit
fur unsere Prifungsaussagen erreicht werden kann.

Zu unseren wesentlichen Prifungshandlungen zur Ermittlung von Fehlerrisiken zahlten
grundsatzlich:

¢ Analyse des Unternehmens mit seinen Besonderheiten, den Zielen, Strategien und Risi-
ken des Unternehmens,

e Analyse der Unternehmensumgebung und der bestehenden Rahmenbedingungen der
Unternehmensbetatigung,

e Beurteilung der Einflussnahmemadglichkeit auf Posten des Jahresabschlusses,

e Feststellung relevanter Geschaftsvorfalle,

e Aufbaupriifung der rechnungslegungsrelevanten Kontrollmanahmen (IKS) im Hinblick
auf Angemessenheit, eingeschlossen Konzeption, Implementierung und Aufrechterhal-
tung der Kontrollmafihahmen,

e Beurteilung der Fortfihrungspramisse,

e Befragungen im Hinblick auf wesentliche falsche Angaben auf Grund von Verstéfen,

¢ Analytische Prifungshandlungen,

e Beobachtungen und Inaugenscheinnahmen.

Als allgemeine Reaktionen auf die von uns beurteilten Fehlerrisiken (auf Abschlussebene)
wurden Prifungshandlungen teilweise nach Art, Umfang und Zeitpunkt Giberraschend durch-
gefihrt.

Als Reaktion auf die von uns ermittelten wesentlichen Fehlerrisiken auf Aussageebene haben
wir unter Berlicksichtigung des Grundsatzes der Wirtschaftlichkeit entsprechend den Grund-
satzen ordnungsmafiger Abschlussprifung Funktionsprifungen und aussagebezogene Pri-
fungshandlungen durchgefiihrt. Hervorzuheben sind in diesem Zusammenhang folgende Pri-
fungsfelder:

e Anlagevermdgen einschlieBlich der Zuschussgewahrung und Ausweis und Entwicklung
des Sonderposten fiir Zuschiisse des Anlagevermogens,

e Nachweis und Bewertung der Forderungen und Verbindlichkeiten,

e Liquide Mittel und Verbindlichkeiten gegentber Kreditinstituten,

e Realisierung und Abgrenzung der Erlése (u. a. Zuschiisse) und der sonstigen betriebli-
chen Ertrage,

o weitere Einzelsachverhalte mit wesentlichen Auswirkungen auf die Darstellung der Ver-
mogens- und Ertragslage.

Prof. Dr. Ludewig u. Parther GmbH
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Da der Vorjahresabschluss (von uns) nicht geprift wurde und es sich somit (aus unserer
Sicht als Abschlussprifer) um eine Erstprifung handelt, haben wir unter Beachtung von IDW
PS 205 im Rahmen unserer Priifungsstrategie zusiatzliche Priifungshandlungen zur Uberprii-
fung und Feststellung der Eréffnungsbilanzwerte durchgefiihrt. Hervorzuheben sind in diesem
Zusammenhang die folgenden Prifungsfelder:

¢ Analyse der Geschaftstatigkeit und der Organisation des Unternehmens sowie der Ausge-
staltung der Rechnungslegung auch in Bezug auf das vorangegangene Geschaftsjahr,

e Prifung des korrekten Vortrags der Eréffnungsbilanzwerte aus der Schlussbilanz des vor-
hergehenden Geschéftsjahres,

e Bilanzpostenbezogene Priifung der Einhaltung der Grundsatze der Ansatz-, Ausweis- und
Bewertungsstetigkeit,

e Prifung der Eréffnungsbilanzwerte des Anlagevermdgens anhand der zugrunde liegen-
den Anlagenbuchfiihrung,

e Prifung der in den Eréffnungsbilanzwerten ausgewiesenen wesentlichen Forderungen
und Verbindlichkeiten durch Prifung der korrekten Periodenabgrenzung,

e Prifung der Eréffnungsbilanzwerte des Eigenkapitals durch Einsichtnahme in gesell-
schaftsrechtliche Unterlagen,

e Durchsicht des letzten Prifungsberichts und Bestatigungsvermerks des bisherigen Ab-
schlussprifers.

Dartiber hinaus haben wir stichprobenweise Nachweis, Ansatz, Ausweis und Bewertung aus-
gewahlter (wesentlicher) Vermoégensgegenstande und Schulden sowie Ertrags- und Auf-
wandsposten und die korrekte zeitliche Abgrenzung einzelner Geschéftsvorfalle gepriift.

Des Weiteren wurde die, sich aus dem Zusammenwirken der Angaben im Jahresabschluss
und im Lagebericht ergebende, Lagebeurteilung der gesetzlichen Vertreter beurteilt.

An der Inventur der Vorrate zum 31. Dezember 2022 haben wir nicht teilgenommen. Durch
geeignete Stichproben haben wir uns jedoch von der OrdnungsmaBigkeit der korperlichen
Bestandsaufnahme und der Bewertung Uberzeugt.

Wir haben uns bei unserer Prifung in den nachstehend aufgefiihrten Fallen auf Auskinfte
und Beurteilung Dritter gestitzt und diese verwertet. Dabei handelt es sich im Einzelnen um:

e Bestatigungen von Banken und Rechtsberatern,
e Saldenbestatigungen von Kreditoren.

Ausgangspunkt unserer Priifung war der von Strecker, Berger + Parther mbB, Wirtschafts-
prifungsgesellschaft, Steuerberatungsgesellschaft, Rechtsanwélte geprifte und mit einem
uneingeschrankten Bestatigungsvermerk vom 24. Juni 2022 versehene Vorjahresabschluss
zum 31. Dezember 2021; er wurde mit Beschluss des Bezirksvorstands vom
19. Oktober 2022 unverandert festgestellt.

Ferner war der aufgestellte Jahresabschluss des Berichtsjahres Ausgangspunkt unserer Pri-
fung. Er wurde uns am 11. April 2023 zur Prifung vorgelegt.
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Bei unserer vor Prifungsbeginn erstellten Prifungsplanung sind wir von der Prifungsbereit-
schaft des Unternehmens ausgegangen. Bei Beginn unserer Tatigkeit haben wir festgestellt,
dass die Prifungsbereitschaft ordnungsgemal gegeben war.

Unsere Prifung haben wir im April und Juni 2023 in den Geschaftsraumen des Vereins in
Kassel durchgefilhrt. AbschlieRende Prufungshandlungen sowie die Fertigstellung des Pri-
fungsberichtes erfolgten im Anschluss daran in unseren Geschaftsraumen in Kassel.

Die gesetzlichen Vertreter und die von ihnen benannten Auskunftspersonen haben uns alle
gemal § 320 HGB erbetenen Aufklarungen und Nachweise gegeben, die zur ordnungsgema-
Ben Durchfiihrung der Jahresabschlussprifung erforderlich waren.

Zur Bestatigung der Vollstandigkeit der erteilten Auskiinfte und Nachweise sowie des Jahres-
abschlusses und des Lageberichts haben uns die gesetzlichen Vertreter eine berufsiibliche
Vollstandigkeitserklarung abgegeben, die auch die Auskinfte der Auskunftspersonen um-
fasst.

Wir haben im Rahmen der berufsiblichen Schlussbesprechung, die am 12. Juni 2023 stattge-
funden hat, den gesetzlichen Vertretern Gelegenheit zur Stellungnahme zu unserem Pri-
fungsbericht gegeben.

5. Feststellungen zur Rechnungslegung
5.1. Feststellungen zur OrdnungsmaBigkeit der Rechnungslegung
5.1.1. Feststellungen zur Buchfiihrung und zu den weiteren gepriften Unterlagen

Zur FUhrung der Blcher wird die Software ,mps Rechnungswesen FS*, Version 6.0.2.12, der
Firma mps public solutions GmbH, Koblenz eingesetzt. Der Betriebs des Rechenzentrums ist
auf die CGM Clinical Deutschland GmbH ausgelagert.

Fur Debitoren und Kreditoren bestehen Offene-Posten-Buchhaltungen mit automatischem
Zahlungsverkehr und Mahnwesen.

Daneben wird fir die Lohn-/Gehaltsabrechnung die Software der Firma Loga -
Personalverwaltung eingesetzt.

Fur die Ordnungsmafigkeit der mps Rechnungswesen FS-Software wurde eine Softwarebe-
scheinigungen  am 31.  August 2018 durch die IT REVIEW  GmbH
Wirtschaftsprifungsgesellschaft erteilt. Der vollstandige Prifungsbericht hat uns vorgelegen.

Die Buchfiihrung und das Belegwesen (sowie die weiteren gepriften Unterlagen) des Vereins
sind nach unseren Feststellungen ordnungsgemaf. Die Buchflihrung entspricht in allen we-
sentlichen Belangen den gesetzlichen Vorschriften einschlieRlich der Grundsatze ordnungs-
maRiger Buchfilhrung.
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Die Informationen, die aus den weiteren gepriften Unterlagen enthommen wurden, fihren zu
einer ordnungsgemafRen Abbildung in Buchfiihrung, Jahresabschluss und Lagebericht.

5.1.2. Feststellungen zum Jahresabschluss

Nach den von uns getroffenen Feststellungen wurden die einzelnen Vermdgensgegenstande
und Schulden sowie die Ubrigen Bilanzposten ordnungsgemaf hachgewiesen.

Der Ausweis der einzelnen Bilanzposten ist ordnungsgemaf nach den §§ 265 und 266 HGB
erfolgt. Die Gliederung der Bilanz wurde gemal § 265 Abs.5 HGB um den Posten
Sonderposten fir Zuwendungen erganzt.

Die Bilanzierung der Vermdgensgegenstande und Schulden sowie der Ubrigen Bilanzposten
ist nach den Vorschriften der §§ 246 ff. und der §§ 264 ff. HGB fiir Kapitalgesellschaften er-
folgt.

Auf die Einhaltung der allgemeinen Bewertungsgrundsatze des § 252 HGB wurde geachtet.
Insbesondere wurde bei der Bewertung der Vermégensgegenstande und Schulden zutreffend
von der Pramisse der Fortflhrung des Unternehmens ausgegangen. Die Grundsatze der
Ansatz- und der Bewertungsstetigkeit wurden beachtet.

Die Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden sind im Anhang wiedergegeben.

Die Gewinn- und Verlustrechnung fur die Zeit vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2022 ist
gemall §275HGB gegliedert. Dabei wurde das Gesamtkostenverfahren des
§ 275 Abs. 2 HGB angewandt. Die Vorschriften des § 277 HGB wurden beachtet.

Die einzelnen Posten der Gewinn- und Verlustrechnung sind durch entsprechende Nachweise
ordnungsgemal belegt. Wir haben uns anhand von Stichproben davon lberzeugt, dass die
sachliche und zeitliche Abgrenzung der Ertrage und Aufwendungen fiir das Geschaftsjahr
vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2022 richtig erfolgt ist.

Die Bilanz und die Gewinn- und Verlustrechnung sind ordnungsgeman aus der Buchfiihrung
und den weiteren gepriften Unterlagen abgeleitet.

Bei der Aufstellung des Anhanges sind nach unseren Feststellungen die gesetzlichen Vor-
schriften (u.a. §§ 284 ff. HGB) beachtet worden.

Die Schutzklausel des § 286 Abs.4 HGB ist bezlglich der Angabe zu den Geschaftsfiihrerbe-
ziilgen im Anhang zu Recht in Anspruch genommen worden.

Wie vorstehend dargestellt, entspricht der Jahresabschluss nach unseren Feststellungen in
allen wesentlichen Belangen den gesetzlichen Vorschriften einschliefdlich der Grundsatze ord-
nungsmafiger Buchfiihrung.

5.1.3. Feststellungen zum Lagebericht
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Der Lagebericht entspricht nach unseren Feststellungen in allen wesentlichen Belangen den
gesetzlichen Vorschriften.

Auf unsere Beurteilung zur Darstellung der Lage des Unternehmens durch die
Geschaftsfihrung im Lagebericht weisen wir hin.

5.2. Feststellungen zur Gesamtaussage des Jahresabschlusses
gemaR § 321 Abs. 2 Satz 3 HGB

Der Jahresabschluss vermittelt insgesamt — d.h. in seiner Gesamtaussage, wie sie sich aus
dem Zusammenwirken von Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung und Anhang ergibt — unter
Beachtung der Grundsatze ordnungsmafiiger Buchfilhrung ein den tatsachlichen Verhaltnis-
sen entsprechendes Bild der Vermdégens-, Finanz- und Ertragslage.

5.3. Feststellungen zu den wesentlichen Bewertungsgrundlagen
u.a. gemaR § 321 Abs. 2 Satz 4 HGB

Zu den im Berichtsjahr angewandten wesentlichen Bewertungsgrundlagen verweisen wir auf
die Angaben des Vereins im Anhang. Anderungen in den Bewertungsgrundlagen einschlieR-
lich der Auslibung von Bilanzierungs- und Bewertungswahlrechten und der Ausnutzung von
Ermessensspielrdumen sowie sachverhaltsgestaltende MalRhahmen mit Auswirkungen auf
die durch den Jahresabschluss vermittelte Darstellung der Vermégens-, Finanz- und Ertrags-
lage waren im Berichtsjahr nicht zu verzeichnen.

5.4. Aufgliederungen und Erlauterungen von Posten des Jahresabschlusses gemaR
§ 321 Abs. 2 Satz 5 HGB

Eine Aufgliederung und Erlduterung von Abschlussposten ist in Abschnitt 6. zur wirtschaftli-
chen Lage des Unternehmens enthalten, soweit dies zum Verstédndnis der Gesamtaussage
des Jahresabschlusses, insbesondere zur Erlauterung der Aussagen nach § 321 Abs. 2
Satz 4 HGB erforderlich ist und die Angaben nicht im Anhang enthalten sind.

Eine weitergehende Aufgliederung der Posten des Jahresabschlusses ist auftragsgeman als
Erlauterungsteil diesem Bericht beigefiigt.
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6. Feststellungen zur wirtschaftlichen Lage des Unternehmens einschlie3-
lich der wesentlichen Aufgliederungen und Erlduterungen von Abschluss-
posten

In Abschnitt 2.1. haben wir bereits zu den Ausfihrungen des besonderen Vertreters Uber die
Lage der Unternehmung Stellung genommen.

Diese Stellungnahme stiitzt sich auf die eigenen wahrend der Prifung gewonnenen Erkennt-
nisse. Sie haben sich in der nachstehenden Darstellung der wirtschaftlichen Lage des Unter-
nehmens niedergeschlagen.

Die Analyse ist nicht auf eine umfassende Beurteilung der wirtschaftlichen Lage des Vereins
ausgerichtet. Zudem ist die Aussagekraft von stichtagsbezogenen Bilanzrelationen begrenzt.

6.1. Vermoégens- und Finanzlage
Fokussiert man diese Entwicklung auf das Berichtsjahr und das vorangegangene Jahr, so

zeigt sich nach Zusammenfassung und Saldierung einzelner Posten zahlenmaRig folgendes
Bild:

Vermégensstruktur
Verander
2022 2021 ung
TEUR % TEUR % TEUR

Immaterielle Vermdgensgegenstande 6 0 0 0 6
Sachanlagen 65.756 89 60.712 90 5.044
Finanzanlagen 6.557 9 2.169 3 4.388
langfristig gebundenes Vermdgen 72.319 98 62.881 93 9.438
Vorrate 0 0 1 0 -1
Forderungen im Verbundbereich 434 1 180 0 254
sonstige Vermégensgegenstande 349 0 4.228 6 -3.879
Rechnungsabgrenzungsposten 28 0 32 0 -4
kurzfristig gebundenes Vermdgen 811 1 4.441 6 -3.630
Liquide Mittel 909 1 952 1 -43
74.039 _ 100 68.274 _ 100 5.765
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Kapitalstruktur
Verander
2022 2021 ung
TEUR % TEUR % TEUR
Gezeichnetes Kapital 9.500 13 9.500 14 0
Bilanzgewinn 14.699 20 13.294 19 1.405
Eigenkapital 24.199 33 22.794 33 1.405
Sonderposten fiir Zuwendungen 3.635 5 3.792 6 -157
langfristige Verbindlichkeiten gegentiber
Kreditinstituten 31.662 43 29.027 43 2.635
Ubrige langfristige Verbindlichkeiten 30 0 34 0 -4
langfristiges Fremdkapital 35.327 48 32.853 49 2474
kurzfristige Sonstige Ruckstellungen 224 0 166 0 58
kurzfristige Verbindlichkeiten gegentiber
Kreditinstituten 2.975 4 2.718 4 257
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 834 1 849 1 -15
Kurzfristige Verbindlichkeiten im Verbundbereich 10.435 14 8.690 13 1.745
Ubrige Verbindlichkeiten und
Rechnungsabgrenzungsposten 45 0 204 0 -159
kurzfristiges Fremdkapital 14.513 19 12.627 18 1.886

74.039 _ 100 68.274 _100 5.765

Das Gesamtvermégen hat sich gegeniber dem Vorjahr um TEUR 5.765 (= 8,4 %) auf
TEUR 74.040 weiter erhéht. Diese Erhéhung resultiert im Wesentlichen aus der Erhéhung
des langfristig gebundenen Vermégens um TEUR 9.428 (= 15,0 %) auf der Vermdgensseite.
Das Gesamtvermdgen hat sich kapitalseitig beim langfristigen Fremdkapital erhéht, insbeson-
dere bei den langfristigen Verbindlichkeiten gegenlber Kreditinstituten.

Im Anlagevermégen stehen den Zugangen in Hohe von TEUR 8.050 Abschreibungen in HO-
he von TEUR 2.847 gegeniiber. Die Zusammensetzung und Entwicklung der einzelnen Pos-
ten ist im Anlagenspiegel dargestellt.

Die Zugange betreffen im Wesentlichen geleistete Anzahlungen und Anlagen im Bau mit
TEUR 7.023. Im Berichtsjahr wurden einige Neu- und Umbauten sowie Sanierungen, insbe-
sondere im Bereich der Bewohnerbader, mit insgesamt TEUR 9.642 fertiggestellt und in Be-
trieb genommen.

Die sonstigen Ausleihungen betreffen Bausparvertrage des Vereins, die aufgrund ihres lang-
fristigen Charakters von den sonstigen Vermdgensgegenstaden umgegliedert wurden.

Forderungen gegen verbundene Unternehmen belaufen sich auf TEUR 434 und beinhaltet
Forderungen gegentber der BHV in Hohe von TEUR 359 sowie Forderungen gegeniiber der
AWO gGmbH in Hohe von TEUR 75. Die Forderungen gegentber der BHV setzen sich ins-
besondere aus Darlehensvergaben fir bauliche MalRhahmen zusammen.
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Die Sonstigen Vermdgensgegenstinde sind um TEUR 3.879 auf TEUR 349 gesunken. Die
Verringerung ergibt sich aufgrund der Umgliederung der Bausparvertrage zum langfristig ge-
bunden Vermdgen. Der Posten beeinhaltet im Wesentlichen Forderungen aus privaten Zu-
schissen.

Die liquiden Mittel haben sich stichtagsbedingt um TEUR 43 auf TEUR 909 verringert. Der
Bestand wurde mittels Kontoausziigen zum 31. Dezember 2022 sowie gleichlautenden Besta-
tigungen der Banken nachgewiesen.

Der aktive Rechnungsabgrenzungsposten betragt TEUR 28.

Das Eigenkapital des Vereins ist um den im Berichtsjahr erwirtschafteten Jahresiberschuss
um TEUR 1.405 auf TEUR 24.199 gestiegen.

Die sonstigen Rickstellungen haben sich u. a. aufgrund der Rickstellung fiir Rlickzahlung
an das Land Hessen aus nicht verbrauchten Zuschissen fir die Hausaufgabenhilfe auf
TEUR 224 erhoht.

Die Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten sind gegeniber dem Vorjahr um
TEUR 2.892 auf TEUR 34.637 gestiegen. Der Saldo wurde durch eine gleichlautende Bestati-
gung des Kreditinstituts bestatigt.

Die Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen haben sich stichtagsbedingt auf
TEUR 834 verringert. Zum Prifungszeitpunkt waren die Verbindlichkeiten im wesentlichen
ausgeglichen. Die Zusammensetzung der Verbindlichkeiten zum Bilanzstichtag wurde durch
eine ordnungsgemalfe Saldenliste sowie Sachkonten belegt. Fir ausgewahlte Kreditorensal-
den wurden Saldenbestatigungen angefordert.

Verbindlichkeiten gegeniber verbundenen Unternehmen betrugen im Geschaftsjahr
TEUR 10.435 und beinhalten im Wesentlichen Forderungen aus kurzfristigen Darlehen
(Verrechnungskonto) in Hohe von TEUR 10.390. Daruber hinaus bestehen Umsatzsteuerver-
bindlichkeiten gegentiber den Tochtergesellschaften in Hohe von TEUR 46.

Die Sonstigen Verbindlichkeiten beinhalten im Wesentlichen die Verbindlichkeiten des
Kaufs des Grundstiick Sontra (TEUR 34) sowie Verbindlichkeiten gegeniber dem Finanzamt
(TEUR 8).
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Kennzahlen zur Vermégenslage

Die Beziehungen zwischen Aktiv- und Passivseite stellen die nachfolgend aufgefilhrten Kenn-
zahlen her, deren Entwicklung wir Uber drei Jahre dargestellt haben.

Eine Angabe von auf die Aktiv- oder die Passivseite allein bezogenen Kennzahlen erlbrigt
sich, da sich die notwendigen Erkenntnisse aus den in der obigen Darstellung enthaltenen
Relativzahlen und absoluten Betragen ergeben.

Die Vermdgens- und Finanzlage spiegelt sich auch in folgenden Kennzahlen wider:

2022 2021 2020
Sachanlagenintensitat in % 88,8 88,9 88,4
Liquiditatsquote 6,0 8,0 9,0
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6.2. Finanzlage (Kapitalflussrechnung)

Ein Bild zur Finanzlage des Unternehmens gibt die Kapitalflussrechnung fiir das Jahr 2022 in
Gegenlberstellung zum Vorjahr. Die Kapitalflussrechnung zeigt die Zahlungsstréme des Ver-
eins, die zu einer entsprechenden Veranderung des Finanzmittelfonds (kurzfristig verfigbare
Mittel) geflhrt haben.

2022 2021
TEUR TEUR

1. Periodenergebnis 1.405 1.639
2. + Abschreibungen auf Gegenstande des Anlagevermégens 2.847 2.629
3. + /- Zunahme/Abnahme der Rickstellungen 58 -4
4. - Sonstige zahlungsunwirksame Ertrage -157 -157
5. - Zunahme der Vorrate, der Forderungen aus Lieferungen und

Leistungen sowie anderer Aktiva (die nicht der Investitions- oder

Finanzierungstatigkeit zuzuordnen sind) -757 -313
6. + /- Zunahme/Abnahme der Verbindlichkeiten aus Lieferungen und

Leistungen sowie anderer Passiva (die nicht der Investitions-

oder Finanzierungstatigkeit zuzuordnen sind) 1.567 -83
7. + Verlust aus dem Abgang von Gegenstédnden des Anlagevermégens 154 210
8. + Zinsertrage 958 891
9. - Sonstige Beteiligungsertrage -75 -75
10. - Ertragsteuerertrag -1
11. Ertragsteuerzahlungen 0 -3
12. = Cashflow aus der laufenden Geschiftstatigkeit 6.000 4.733
13. - Auszahlungen fir Investitionen in das immaterielle

Anlagevermdgen -7 0
14. - Auszahlungen fir Investitionen in das Sachanlagevermdgen -8.045 -6.889
15. + Erhaltene Zinsen 10 6
16. + Erhaltene Dividenden 75 75
17. = Cashflow aus der Investitionstatigkeit -7.967 -6.808
18. + Einzahlungen aus der Begebung von Anleihen und der Aufnahme

von (Finanz-)Krediten 8.305 5.541
19. - Auszahlungen aus der Tilgung von Anleihen und (Finanz-) Krediten -5.414 -2.710
20. Gezahlte Zinsen -967 -898
21. = Cashflow aus der Finanzierungstatigkeit 1.924 1.933
22. Zahlungswirksame Veranderung des Finanzmittel-

fonds -43 -142
23. + Finanzmittelfonds am Anfang der Periode 952 1.094
24. = Finanzmittelfonds am Ende der Periode 909 952

Der Jahres-Cashflow hat sich im Vergleich zum Vorjahr um TEUR 43 verringert. Die Kapital-
flussrechnung zeigt, dass der Cashflow aus der laufenden Geschéftstatigkeit mit
TEUR 6.000 zusammen mit dem Cashflow aus der Finanzierungstatigkeit (TEUR 1.924) nicht
vollstdndig ausreichte, um den negativen Cashflow aus der Investitionstatigkeit
(TEUR -7.967) auszugleichen, sodass der Finanzmittelfonds am Ende der Periode von
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TEUR 952 auf TEUR 909 gesunken ist..

6.3. Ertragslage

Bezogen auf die letzten zwei Jahre ergibt sich folgendes Bild der Ertragslage:

2022 2021 Veranderung

TEUR % TEUR % TEUR %
Umsatzerlése 7.228 100 7.087 100 141 2
Betriebsleistung 7.228 100 7.087 _ 100 141 2
Materialaufwand -172 -2 -148 -2 -24 -16
Personalaufwand -964 -13 -785 -1 -179 -23
Abschreibungen -2.847 -39 -2.628 -37 -219 -8
Sonstige betriebliche Aufwendungen -1.342 -19 -1.484 -21 142 10
Sonstige Steuern -1 0 -2 0 1 50
Betriebsaufwand -5.326 -73 -5.047 =71 -279 -6
Sonstige betriebliche Ertrage 386 5 414 6 -28 -7
Betriebsergebnis 2.288 32 2454 35 -166 -7
Finanz- und Beteiligungsergebnis -883 -12 -816 -12 -67 -8
Ergebnis vor Ertragsteuern 1.405 20 1.638 23 -233 -14
Ertragsteuern 0 0 1 0 -1 -100
Jahresergebnis 1.405 20 1.639 23 -234 -14

Die Umsatzerl6se und somit die Betriebsleistung des Vereins hat sich gegenuber dem Vor-
jahr 2021 um TEUR 141 (= 2,0 %) auf TEUR 7.228 verbessert. Die Umsatzerldse setzten sich
aus den Vermietererlosen mit TEUR 5.761, den Zuschiissen mit TEUR 1.352 und den sonsti-
gen Erlésen mit TEUR 114 zusammen.

Der Materialaufwand hat sich im Vergleich zum Vorjahr um TEUR 24 auf TEUR 172 erhéht
und besteht aus Aufwendungen fiir Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe mit TEUR 74 und aus Auf-
wendungen bezogenen Leistungen mit TEUR 97.

Der Personalaufwand ist im Vergleich zum Vorjahr um TEUR 179 auf TEUR 964, korrespon-
dierend zu der Anzahl der Arbeithehmer, gestiegen.

Bei den Abschreibungen auf Sachanlagen und immaterielle Vermdgens-
gegenstinde TEUR 2.847 handelt es sich ausschliel3lich um planmaRige Abschreibungen,
die sich korrespondierend zum Anstieg des Sachanalgevermdgens im Vergleich zum Vorjahr
erhoht haben und im Wesentlichen Gebaudeabschreibungen darstellen.

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen TEUR 1.342 haben sich gegentiber dem Vor-
jahr um TEUR 142 (= -9,6 %) vermindert. Sie betreffen im Berichtsjahr insbesondere Aufwen-
dungen flr zentrale Dienstlesitungen TEUR 370, Versicherungen TEUR 167, Instandhal-
tungsaufwenden TEUR 147 sowie Mieten, Pachten und Leasing TEUR 103.

Das Betriebsergebnis hat sich im Vergleich zu 2021 um TEUR 166 auf TEUR 2.288
verschlechtert.

Prof. Dr. Ludewig u. Parther GmbH

Wirtschaftsprifungsgesellschaft
Kassel



16025/22 Seite 18

Das Finanzergebnis hat sich im Vergleich zum Vorjahr ebenfalls um TEUR 67
verschlechtert (TEUR -883, Vorjahr: TEUR -816). Die Ursache hierfir ist im Wesentlichen die
gestiegene Zinsbelastung aus Darlehen von Kreditinstituten.

Insgesamt ergibt sich in 2022 ein Jahresiiberschuss von TEUR 1.405 (Vorjahr:
Jahrestiberschuss von TEUR 1.639); das Jahresergebnis hat sich somit gegentber dem Vor-
jahr um TEUR 234 verschlechtert.

Kennzahlen zur Ertragslage
Vorstehend dargestellte Ertragslage spiegelt sich auch in folgenden Kennzahlen wider:

2022 2021 2020
Materialintensitat in % 2,0 2,0 2,0
Personalintensitat in % 13,0 11,0 11,0
7. Feststellungen zum Risikofritherkennungssystem

Eine Beriicksichtigung des Risikofrilherkennungssystems erfolgt im Rahmen der Priifung
nach § 53 HGrG. Auf die Ausfilhrungen in Abschnitt 9. und in der entsprechenden Anlage
wird hingewiesen.

8. Feststellungen im Rahmen der Priifung nach § 563 HGrG

Bei unserer Priifung haben wir auftragsgemafl nach § 11 Abs. 3 der Vereinssatzungi. V. m.
der Revisionsordnung im Rahmen des Verbandsstatuts der Arbeitgeberwohlfahrt die Vor-
schriften des § 53 Abs. 1 Nr. 1 und 2 HGrG und den hierzu vom IDW gemeinsam mit Vertre-
tern des Bundesministeriums der Finanzen, des Bundesrechnungshofes und der Landesrech-
nungshofe erarbeiteten IDW PS 720 (Berichterstattung Uber die Erweiterung der Abschluss-
prifung nach § 53 HGrG) beachtet.

Dementsprechend haben wir tiber den Prifungsumfang der Jahresabschlusspriifung hinaus
geprift, ob die Geschaftsfiihrung ordnungsgeman, d.h. mit der erforderlichen Sorgfalt und in
Ubereinstimmung mit den einschldgigen handelsrechtlichen Vorschriften und den
Satzungsbestimmunen fir die Geschaftsfilhrung erfolgt ist (§ 53 Abs. 1 Nr. 1 HGrG). Ferner
haben wir in Erweiterung des Berichtserstattungsumfangs zusatzliche Angaben zur
Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage gemacht (§ 53 Abs. 1 Nr. 2 HGrG).
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Die erforderliche Feststellungen gemaf § 53 HGrG erfolgen in diesem Bericht und in der ent-
sprechenden Anlage. Uber diese Feststellungen hinaus hat unsere Priifung keine Besonder-
heiten ergeben, welche nach unserer Auffassung fiir die Beurteilung der OrdnungsmaRigkeit
der Geschéaftsfihrung von Bedeutung sind.

Im Bericht Uber die Prifung nach § 53 HGrG des Vorjahres wurden keine Beanstandungen
oder Empfehlungen ausgesprochen, die von dem Unternehmen zu beachten waren.

9. Feststellungen im Rahmen der Priifung iiber die Einhaltung des AWO-
Governance-Kodex

Der AWO-Governance-Kodex ist eine verbindliche Richtlinie der Arbeiterwohlfahrt in Deutsch-
land fur eine verantwortungsvolle Verbands- und Unternehmensfiihrung und -kontrolle. Be-
schlossen wurde der Kodex durch den Bundesausschuss am 25.11.2017 in Berlin. Die letzte
Anderung wurde am 05.12.2020 durchgefiihrt.

Auftragsgemaf haben wir stichprobenartig gepriift, ob der Verein die Richtlinien des AWO-

Governance-Kodex eingehalten hat. Folgende Feststellungen haben wir getroffen:

o Gemal Ziffer 4 (e) des AWO Governance-Kodex sind die Gliederungen verpflichtet, auf
Basis der vom AWO Bundesverband e.V. herausgegebenen Arbeitshilfe zur Korruptions-
bekampfung eine Richtlinie zu erstellen. Zum Bilanzstichtag lag die Antikorruptionsrichtli-
als Entwurf vor und soll in 2023 ausgerollt werden.

Uber diese Feststellungen hinaus hat unsere Priifung keine Hinweise auf die Nichteinhaltung
des AWO-Governance-Kodex ergeben.

Prof. Dr. Ludewig u. Parther GmbH

Wirtschaftsprifungsgesellschaft
Kassel



16025/22 Seite 20

10. Wiedergabe des Bestdtigungsvermerks und abschlieBRende Bemerkungen

Da unsere Prifung zu keinen Beanstandungen geflhrt hat, haben wir zu dem Jahresab-
schluss zum 31. Dezember 2022

Bilanzsumme EUR 74.038.966,21
Jahresiiberschuss EUR 1.405.069,30

und dem Lagebericht flir das Geschaftsjahr 2022 einen uneingeschrankten Bestatigungsver-
merk erteilt, der nachfolgend wiedergegeben ist:

"Bestatigungsvermerk des unabhdngigen Abschlusspriifers
An die Arbeiterwohlfahrt Bezirksverband Hessen-Nord e. V., Kassel

Prifungsurteile

Wir haben den Jahresabschluss der Arbeiterwohlfahrt Bezirksverband Hessen-Nord e. V.,
Kassel, — bestehend aus der Bilanz zum 31. Dezember 2022 und der Gewinn- und Verlust-
rechnung fur das Geschaftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2022 sowie dem An-
hang, einschlieBlich der Darstellung der Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden — gepruft.
Dariiber hinaus haben wir den Lagebericht der Arbeiterwohlfahrt Bezirksverband Hessen-
Nord e. V., Kassel, fir das Geschéftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2022 geprift.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Priifung gewonnenen Erkenntnisse

- entspricht der beigefligte Jahresabschluss in allen wesentlichen Belangen den deutschen,
fur Kapitalgesellschaften geltenden handelsrechtlichen Vorschriften und vermittelt unter
Beachtung der deutschen Grundsatze ordnungsmaRiger Buchfilhrung ein den tatsachli-
chen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermégens- und Finanzlage des Vereins zum
31. Dezember 2022 sowie ihrer Ertragslage flr das Geschaftsjahr vom 1. Januar bis zum
31. Dezember 2022 und

- vermittelt der beigefiigte Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage des
Vereins. In allen wesentlichen Belangen steht dieser Lagebericht in Einklang mit dem Jah-
resabschluss, entspricht den deutschen gesetzlichen Vorschriften und stellt die Chancen
und Risiken der zukiinftigen Entwicklung zutreffend dar.

Gemal § 322 Abs. 3 S. 1 HGB erklaren wir, dass unsere Priifung zu keinen Einwendungen
gegen die Ordnungsmafigkeit des Jahresabschlusses und des Lageberichts gefiihrt hat.
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Grundlage fiir die Prifungsurteile

Wir haben unsere Priifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts in Ubereinstimmung
mit § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftsprifer (IDW) festgestellten
deutschen Grundsatze ordnungsmaniger Abschlussprifung durchgefihrt. Unsere Verantwor-
tung nach diesen Vorschriften und Grundséatzen ist im Abschnitt ,Verantwortung des Ab-
schlussprifers flr die Prifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts® unseres Besta-
tigungsvermerks weitergehend beschrieben. Wir sind von dem Unternehmen unabhangig in
Ubereinstimmung mit den deutschen handelsrechtlichen und berufsrechtlichen Vorschriften
und haben unsere sonstigen deutschen Berufspflichten in Ubereinstimmung mit diesen Anfor-
derungen erflllt. Wir sind der Auffassung, dass die von uns erlangten Prifungsnachweise
ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fiir unsere Prifungsurteile zum Jahresab-
schluss und zum Lagebericht zu dienen.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter fiir den Jahresabschluss und den Lagebericht

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fiir die Aufstellung des Jahresabschlusses, der
den deutschen, fur Kapitalgesellschaften geltenden handelsrechtlichen Vorschriften in allen
wesentlichen Belangen entspricht, und dafiir, dass der Jahresabschluss unter Beachtung der
deutschen Grundsatze ordnungsmaéafiger Buchfihrung ein den tatsachlichen Verhaltnissen
entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage des Vereins vermittelt. Ferner
sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fiir die internen Kontrollen, die sie in Uberein-
stimmung mit den deutschen Grundsatzen ordnungsmafiger Buchflihrung als notwendig be-
stimmt haben, um die Aufstellung eines Jahresabschlusses zu ermdglichen, der frei von we-
sentlichen — beabsichtigten oder unbeabsichtigten — falschen Darstellungen ist.

Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses sind die gesetzlichen Vertreter dafiir verantwort-
lich, die Fahigkeit des Vereins zur Fortfilhrung der Unternehmenstatigkeit zu beurteilen. Des
Weiteren haben sie die Verantwortung, Sachverhalte in Zusammenhang mit der Fortfilhrung
der Unternehmenstatigkeit, sofern einschlagig, anzugeben. Dartiber hinaus sind sie daflr ver-
antwortlich, auf der Grundlage des Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfihrung der Un-
ternehmenstatigkeit zu bilanzieren, sofern dem nicht tatsachliche oder rechtliche Gegeben-
heiten entgegenstehen.

AuRerdem sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fiir die Aufstellung des Lageberichts,
der insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage des Vereins vermittelt sowie in allen we-
sentlichen Belangen mit dem Jahresabschluss in Einklang steht, den deutschen gesetzlichen
Vorschriften entspricht und die Chancen und Risiken der zuklnftigen Entwicklung zutreffend
darstellt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fir die Vorkehrungen und Maf3-
nahmen (Systeme), die sie als notwendig erachtet haben, um die Aufstellung eines Lagebe-
richts in Ubereinstimmung mit den anzuwendenden deutschen gesetzlichen Vorschriften zu
ermoglichen, und um ausreichende geeignete Nachweise flr die Aussagen im Lagebericht
erbringen zu kdnnen.

Prof. Dr. Ludewig u. Parther GmbH

Wirtschaftsprifungsgesellschaft
Kassel
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Verantwortung des Abschlusspriifers fur die Prifung des Jahresabschlusses und des Lage-
berichts

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dariiber zu erlangen, ob der Jahresabschluss
als Ganzes frei von wesentlichen — beabsichtigten oder unbeabsichtigten — falschen Darstel-
lungen ist, und ob der Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage des Vereins
vermittelt sowie in allen wesentlichen Belangen mit dem Jahresabschluss sowie mit den bei
der Prifung gewonnenen Erkenntnissen in Einklang steht, den deutschen gesetzlichen Vor-
schriften entspricht und die Chancen und Risiken der zukiinftigen Entwicklung zutreffend dar-
stellt, sowie einen Bestatigungsvermerk zu erteilen, der unsere Priifungsurteile zum Jahres-
abschluss und zum Lagebericht beinhaltet.

Hinreichende Sicherheit ist ein hohes Mal} an Sicherheit, aber keine Garantie dafir, dass ei-
ne in Ubereinstimmung mit § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftspriifer
(IDW) festgestellten deutschen Grundsatze ordnungsmafiger Abschlussprifung durchgefihr-
te Prifung eine wesentliche falsche Darstellung stets aufdeckt. Falsche Darstellungen kén-
nen aus Verstdlen oder Unrichtigkeiten resultieren und werden als wesentlich angesehen,
wenn verninftigerweise erwartet werden kénnte, dass sie einzeln oder insgesamt die auf der
Grundlage dieses Jahresabschlusses und Lageberichts getroffenen wirtschaftlichen Entschei-
dungen von Adressaten beeinflussen.

Wahrend der Prifung Uben wir pflichtgeméaRes Ermessen aus und bewahren eine kritische

Grundhaltung. Darliber hinaus

- identifizieren und beurteilen wir die Risiken wesentlicher — beabsichtigter oder unbeabsich-
tigter — falscher Darstellungen im Jahresabschluss und im Lagebericht, planen und flhren
Prifungshandlungen als Reaktion auf diese Risiken durch sowie erlangen Prifungsnach-
weise, die ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fir unsere Prifungsurteile zu
dienen. Das Risiko, dass wesentliche falsche Darstellungen nicht aufgedeckt werden, ist
bei VerstoRen héher als bei Unrichtigkeiten, da VerstoRe betriigerisches Zusammenwir-
ken, Falschungen, beabsichtigte Unvollstandigkeiten, irrefilhrende Darstellungen bzw. das
AuRerkraftsetzen interner Kontrollen beinhalten kénnen.

- gewinnen wir ein Verstandnis von dem fiir die Prifung des Jahresabschlusses relevanten
internen Kontrollsystem und den flir die Prifung des Lageberichts relevanten Vorkehrun-
gen und Malnahmen, um Prifungshandlungen zu planen, die unter den gegebenen Um-
stdnden angemessen sind, jedoch nicht mit dem Ziel, ein Prifungsurteil zur Wirksamkeit
dieser Systeme des Vereins abzugeben.

- beurteilen wir die Angemessenheit der von den gesetzlichen Vertretern angewandten
Rechnungslegungsmethoden sowie die Vertretbarkeit der von den gesetzlichen Vertretern
dargestellten geschatzten Werte und damit zusammenhangenden Angaben.

Prof. Dr. Ludewig u. Parther GmbH

Wirtschaftsprifungsgesellschaft
Kassel
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- ziehen wir Schlussfolgerungen Uber die Angemessenheit des von den gesetzlichen Vertre-
tern angewandten Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfihrung der Unternehmenstatig-
keit sowie, auf der Grundlage der erlangten Prifungsnachweise, ob eine wesentliche Unsi-
cherheit im Zusammenhang mit Ereignissen oder Gegebenheiten besteht, die bedeutsame
Zweifel an der Fahigkeit des Vereins zur Fortfiihrung der Unternehmenstatigkeit aufwerfen
kénnen. Falls wir zu dem Schluss kommen, dass eine wesentliche Unsicherheit besteht,
sind wir verpflichtet, im Bestatigungsvermerk auf die dazugehdrigen Angaben im Jahres-
abschluss und im Lagebericht aufmerksam zu machen oder, falls diese Angaben unange-
messen sind, unser jeweiliges Prufungsurteil zu modifizieren. Wir ziehen unsere Schluss-
folgerungen auf der Grundlage der bis zum Datum unseres Bestéatigungsvermerks erlang-
ten Prufungsnachweise. Zukiinftige Ereignisse oder Gegebenheiten kénnen jedoch dazu
fuhren, dass die Gesellschaft ihre Unternehmenstatigkeit nicht mehr fortfiihren kann.

- beurteilen wir die Gesamtdarstellung, den Aufbau und den Inhalt des Jahresabschlusses
einschliel3lich der Angaben sowie ob der Jahresabschluss die zugrunde liegenden Ge-
schéftsvorfalle und Ereignisse so darstellt, dass der Jahresabschluss unter Beachtung der
deutschen Grundsatze ordnungsmafiger Buchflihrung ein den tatsachlichen Verhaltnissen
entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage des Vereins vermittelt.

- beurteilen wir den Einklang des Lageberichts mit dem Jahresabschluss, seine Gesetzes-
entsprechung und das von ihm vermittelte Bild von der Lage des Unternehmens.

- fuhren wir Prifungshandlungen zu den von den gesetzlichen Vertretern dargestellten zu-
kunftsorientierten Angaben im Lagebericht durch. Auf Basis ausreichender geeigneter Prii-
fungshachweise vollziehen wir dabei insbesondere die den zukunftsorientierten Angaben
von den gesetzlichen Vertretern zugrunde gelegten bedeutsamen Annahmen nach und be-
urteilen die sachgerechte Ableitung der zukunftsorientierten Angaben aus diesen Annah-
men. Ein eigenstandiges Prifungsurteil zu den zukunftsorientierten Angaben sowie zu den
zugrunde liegenden Annahmen geben wir nicht ab. Es besteht ein erhebliches unvermeid-
bares Risiko, dass kiinftige Ereignisse wesentlich von den zukunftsorientierten Angaben
abweichen.

Wir erértern mit den fiir die Uberwachung Verantwortlichen unter anderem den geplanten

Umfang und die Zeitplanung der Prifung sowie bedeutsame Prifungsfeststellungen, ein-

schlieBlich etwaiger Mangel im internen Kontrollsystem, die wir wahrend unserer Priifung fest-

stellen.”

Kassel, den 30. Juni 2023

Prof. Dr. Ludewig u. Partner GmbH
Wirtschaftsprifungsgesellschaft
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Pfof. Dr. Uwe Lauerwald Manuel Wiedemann

Wirtschaftspriifer Wirtschaftsprifer"

Prof. Dr. Ludewig u. Parther GmbH

Wirtschaftsprifungsgesellschaft
Kassel
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Den Priifungsbericht erstatten wir in Ubereinstimmung mit den gesetzlichen Vorschriften und
unter Beachtung der deutschen Grundsatze ordnungsmafiger Berichterstattung bei Ab-
schlussprifungen (IDW PS 450).

Eine Verwendung des oben dargestellten Bestatigungsvermerks aulRerhalb dieses Priifungs-
berichts bedarf unserer vorherigen Zustimmung. Bei Veréffentlichungen oder Weitergabe des
Jahresabschlusses und/oder des Lageberichts in einer von der bestatigten Fassung abwei-
chenden Form (einschlieRlich der Ubersetzung in andere Sprachen) bedarf es zuvor unserer
erneuten Stellungnahme, sofern hierbei unser Bestatigungsvermerk zitiert oder auf unsere
Prifung hingewiesen wird; auf § 328 HGB wird verwiesen.

Kassel, den 30. Juni 2023

Prof. Dr. Ludewig u. Parther GmbH
P aatae Wirtschaftsprifungsgesellschaft
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16025/22
Abschrift

Arbeiterwohlfahrt Bezirksverband Hessen-Nord e. V., Kassel

10.
1.
12.
13.
14.
15.

Gewinn- und Verlustrechnung fiir das Geschiftsjahr 2022

Umsatzerlése
sonstige betriebliche Ertrage

Materialaufwand

a) Aufwendungen fur Roh-, Hilfs- und
Betriebsstoffe und flr bezogene Waren

b) Aufwendungen fiir bezogene Leistungen

Personalaufwand

a) Léhne und Gehalter

b) soziale Abgaben und Aufwendungen fir
Altersversorgung und fur Unterstitzung

Abschreibungen
Abschreibungen auf immaterielle
Vermoégensgegenstande des
Anlagevermégens und Sachanlagen

sonstige betriebliche Aufwendungen

Ertrage aus Beteiligungen
- davon aus verbundenen Unternehmen
EUR 75.000,00 (Vorjahr: EUR 75.000,00)

sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage
- davon aus verbundenen Unternehmen
EUR 4.183,54 (Vorjahr: EUR 1.189,76)

Zinsen und ahnliche Aufwendungen
Steuern vom Einkommen und vom Ertrag
Ergebnis nach Steuern

sonstige Steuern

Jahresiiberschuss

Gewinnvortrag aus dem Vorjahr
Bilanzgewinn

Seite A 2

2022 2021

EUR EUR
7.227.515,22 7.087.414,86
385.903,31 413.873,07
-74.207,31 -85.354,02
-97.714,02 -62.687,93
-171.921,33 -148.041,95
-763.017,62 -631.031,29
-201.382,23 -153.531,02
-964.399,85 -784.562,31
-2.846.605,68 -2.628.465,70
-2.846.605,68 -2.628.465,70
-1.342.073,49 -1.484.433,69
75.000,00 75.000,00
9.834,98 7.078,23
-967.426,85 -897.669,67
319,33 534,30
1.406.145,64 1.640.727,14
-1.076,34 -2.078.79
1.405.069,30 1.638.648,35
13.293.660,05 11.655.011,70
14.698.729,35 13.293.660,05

Prof. Dr. Ludewig u. Parther GmbH

Wirtschaftsprifungsgesellschaft

Kassel
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Arbeiterwohlfahrt Bezirksverband Hessen-Nord e.V. Kassel

Anhang fiir das Geschéftsjahr 2022

I. Vorbemerkung

Zur Verbesserung der Klarheit der Darstellung sind Vermerke zur Bilanz und Gewinn- und
Verlustrechnung im Anhang ausgewiesen.

Il. Allgemeine Angaben zum Jahresabschluss

Der Jahresabschluss fur das Geschéaftsjahr 2022 ist nach den fiir groRe Kapitalgesellschaften geltenden
Vorschriften des dritten Buches des deutschen Handelsgesetzbuches (HGB) (§§ 238 ff. HGB) sowie den
erganzenden Bestimmungen der Satzung erstellt.

lll. Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Die Ansatz-, Ausweis- und Bewertungsmethoden konnten gegeniiber dem Geschaftsjahr 2021, soweit
im Folgenden nichts anderes erwahnt ist, beibehalten werden.

Die Bewertung der Vermogens- und Schuldposten trdgt allen erkennbaren Risiken nach den
Grundsatzen kaufmannischer Beurteilung Rechnung.

Das Sachanlagevermdgen ist zu Anschaffungs- bzw. Herstellungskosten angesetzt und wird, soweit
abnutzbar, um planmaBige Abschreibungen vermindert.

Die Vermogensgegenstande des Sachanlagevermoégens werden nach MaRgabe der voraussichtlichen
Nutzungsdauer linear abgeschrieben. Geringwertige Wirtschaftsgiiter mit Anschaffungskosten kleiner-
gleich EUR 800,00 werden im Jahr der Anschaffung vollstandig abgeschrieben.

Die Finanzanlagen werden zu Anschaffungskosten angesetzt.

Die Bestande an Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffen sind zu durchschnittlichen Anschaffungskosten oder
zu niedrigeren beizulegenden Werten am Bilanzstichtag aktiviert.

Forderungen und sonstige Vermoégensgegenstinde sowie die liquiden Mittel sind zu Nennwerten
erfasst.

Das Vereinskapital wird zum Nennwert bilanziert.

Als gesonderter Passivposten wird gem. § 265 Abs. 5 S. 2 HGB der Sonderposten fiir Zuschiisse und
Zuweisungen zur Finanzierung des Sachanlagevermdégens ausgewiesen. Es handelt sich hierbei um
Investitionszuschiisse aus 6ffentlichen und nicht offentlichen Fordermitteln zum Anlagevermdogen,
welche entsprechend der Nutzungsdauer der geforderten Gegenstande aufgelost werden.

Die Riickstellungen bericksichtigen alle erkennbaren Risiken und ungewissen Verbindlichkeiten. Sie
sind in Hohe des nach verniinftiger kaufmannischer Beurteilung notwendigen Erfiillungsbetrages
angesetzt.

Der Ansatz der Verbindlichkeiten erfolgt zum Erfiillungsbetrag.
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Die Rechnungsabgrenzungsposten enthalten die Ausgaben oder Einnahmen vor dem
Abschlussstichtag, soweit dieser Aufwand oder Ertrag flir eine bestimmte Zeit nach diesem Tag
darstellen.

Sofern sich Forderungen und Verbindlichkeiten gleichartig, -wertig und -fallig gegeniiberstehen,
werden diese saldiert ausgewiesen.

Die Gewinn- und Verlustrechnung ist nach dem Gesamtkostenverfahren gem. § 275 Abs. 2 HGB
aufgestellt.

IV. Erlduterungen zu einzelnen Posten der Bilanz sowie der Gewinn- und Verlustrechnung
Anlagevermdgen
Die Entwicklung des Anlagevermaogens ist aus dem nachfolgenden Anlagenspiegel zu ersehen.
Finanzanlagen

Der Verein ist an folgenden Unternehmen beteiligt:

Anteil am Kapital Geschéftsjahr Eigenkapital Jahresergebnis
% TEUR TEUR
AWO gGmbH 100 2022 18.208,50 1.659, 8
BHV-Betriebsgastronomie und Heim- 100 2022 1.043,2 -414,3

versorgung GmbH

Forderungen gegen verbundene Unternehmen

Bei den Forderungen gegen verbundene Unternehmen handelt es sich in Hohe von EUR 1.671,42 (i. V.
EUR 1.999,30) um Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen, in Hohe von EUR 14.254,69 (i. V.
EUR 1.141,88) um Forderungen aus Umsatzsteuer, in Héhe von EUR 81.638,19 (i. V. EUR 0,00) aus
Forderungen aus der Weiterleitung der Kosten der Innenrevision sowie in Héhe von EUR 340.253,30
(i. V. EUR 180.839,76) um zwei gewahrte Darlehen.

Rechnungsabgrenzungsposten

Der aktive Rechnungsabgrenzungsposten enthdlt Aufwendungen fiir Disagien in Hohe von
EUR 15.350,80 (i.V. EUR 18.221,80).

Eigenkapital

Das Eigenkapital des Vereins hat sich wie im Folgenden dargestellt entwickelt:

l. Vereinskapital

EUR
Stand zum 1.1. 22.793.660,05
Jahresergebnis 1.405.069,30

Stand zum 31.12. 24.198.729,35

. Bilanzgewinn
EUR
13.293.660,05
1.405.069,30
14.698.729,35
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Sonderposten aus Zuschiissen und Zuweisungen

Von den Sonderposten aus offentlichen Férdermitteln fiir Investitionen entfallen EUR 2.161.028,00
(i. V. EUR 2.251.271,00) auf Betriebsbauten.

Von den Sonderposten aus nichtéffentlichen Férdermitteln flr Investitionen entfallen EUR 971.134,00
(i. V. EUR 1.017.791,00) auf Betriebsbauten.

Riickstellungen

Die sonstigen Riickstellungen setzen sich wie folgt zusammen:

Zusammensetzung
31.12.2022 31.12.2021
EUR EUR
Jugendwerk Zuschuss 63.500,00 63.500,00
Ungewisse Verb. 46.969,42 49.849,42
Prifung/Jahresabschluss 25.000,00 25.000,00
Personal 26.394,21 10.890,43
Archivierungskosten 12.000,00 12.000,00
Riickzahlungsverpflichtungen 2.901,50 2.973,39

Lottomittel 1.500,00 2.100,00



Verbindlichkeiten
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Die Zusammensetzung der Verbindlichkeiten nach Fristigkeiten ergibt sich aus der nachstehenden

Ubersicht:

(Vorjahr in Klammern)

durch
Pfandrechte o.
dhnliche Rechte

Stand Restlaufzeit Restlaufzeit Restlaufzeit gesichert
31.12.2022 bis 1 Jahr >1 Jahr >5 Jahre
EUR EUR EUR EUR EUR

Verbindlichkeiten
ggl. Kreditinstituten

34.636.536,31
(31.745.043,56)

2.974.427,62
(2.717.691,86)

31.662.108,69
(29.027.351,70)

24.010.996,83
(21.788.741,39)

34.636.536,31
(31.745.043,56)

Verbindlichkeiten aus 827.591,05 827.591,05 0,00 0,00 0,00
Lieferungen und (848.453.32) (848.453.32) (0,00) (0,00) (0,00)
Leistungen

Verbindlichkeiten 10.435.038,16 10.435.038,16 0,00 0,00 0,00
ggl. Verbundenen (8.690.074,71) (8.690.074,71) (0,00) (0,00) (0,00)
Unternehmen

Sonstige 72.654,70 25.825,03 30.195,97 16.554,54 0,00
Verbindlichkeiten (237.539,39) (203.988,17) (33.551,22) (20.130,82) (0,00)

GESAMT

45.971.820,22
(41.521.110,98)

14.262.881,86
(12.460.208,06)

31.692.304,66
(29.060.902,92)

24.027.551,37
(21.808.872,21)

Die Verbindlichkeiten gegeniiber verbundenen Unternehmen bestehen ausschlieBlich aus solchen aus
Lieferungs- und Leistungsbeziehungen.

Die Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten sind in voller Hohe durch Grundpfandrechte und
Kontoverpfandungen gesichert.




Umsatzerlose

Die Umsatzerl6se gliedern sich wie folgt auf:
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Zusammenseizune 31.12.2022 31.12.2021

(EUR) (EUR)
Pachterlose 5.760.775,07 5.714.865,48
Zuschisse Land 456.160,28 391.799,29
Lotterie/Sammelerlose 368.112,01 329.626,89
Zuschiisse Gemeinden 291.934,00 272.347,98
Ubrige Zuschisse 169.602,98 224.463,90
Ubrige Erlése 70.222,50 50.698,70
Zuschisse Kreise 33.657,56 35.593,00
Zuschiisse Stadt Kassel 32.470,80 32.525,85
Sonstige Vereinsvertrage 18.436,20 13.885,00
Erlose Cafeteria 10.983,05 7.058,33
Erlose aus Mieten und Pachten Betriebskosten 5.921,30 5.919,32
Erl6se Funktirme 5.921,32 5.691,12
Ertrage aus Mieten und Pachten Nebenkosten 2.940,00 2.940,00
Gesamt 7.227.137,07 7.087.414,86

Sonstige betriebliche Ertrage

Die sonstigen betrieblichen Ertrage enthalten Versicherungserstattungen aus Wasserschaden in Hoéhe
von EUR 2.065,12 (i. V. EUR 119.924,80) und Kfz-Schdaden EUR 8.002,16 (i. V. EUR 0,00).

Personalaufwand

In den Personalaufwendungen fiir soziale Abgaben und Aufwendungen fir Altersversorgung und
Unterstlitzung sind Aufwendungen in Hohe von EUR 16.450,18 (i. V. EUR 12.456,80) fir

Altersversorgung enthalten.

Sonstige betriebliche Aufwendungen

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen enthalten periodenfremde Aufwendungen in Hohe von

EUR 7.015,99 (i. V. EUR 4.991,72).
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V. Sonstige Angaben
Haftungsverhiltnisse

Der Bezirksverband hat sich im Zusammenhang mit einem Pachtvertrag tber ein Altenzentrum in
Kassel gegeniiber dem Vertragspartner, der AWO gemeinnitzige GmbH, verpflichtet, die AWO
gemeinniitzige GmbH wahrend der Laufzeit des Pachtvertrages so zu leiten und finanziell auszustatten,
dass diese in der Lage ist, ihren vertraglichen Pflichten fristgemaf nachzukommen.

Die Wahrscheinlichkeit einer Inanspruchnahme schatzen wir aufgrund der gegenwaértigen Bonitat und
des bisherigen Zahlungsverhaltens der Beglinstigten als gering ein. Erkennbare Anhaltspunkte, die eine
andere Beurteilung erforderlich machen wiirden, liegen nicht vor.

Sonstige finanzielle Verpflichtungen

Aus am Bilanzstichtag bestehenden Leasingvertragen resultieren folgende Belastungen:

TEUR
Fallig in 2023 1,5
Fallig nach 2023 1,8

Geschiftsfiihrung

Die Geschaftsfiihrung wurde im Berichtszeitraum von dem besonderen Vertreteri. S. d. § 30 BGB Herrn
Dipl. Sozialarbeiter Michael Schmidt, Kassel, wahrgenommen. Die Beziige des Geschaftsfiihrers
werden unter Bezugnahme auf § 286 Abs. 4 HGB nicht angegeben.

Vorstand

Frau Doris Bischoff, Rentnerin, Kaufungen (Vorsitzende)

Herr Glinter Engel, Pensionar, Witzenhausen (stellvertretender Vorsitzender)
Herr Rolf Wagner, Dipl. Okonom, Kassel, (stellvertretender Vorsitzender)
Frau Ute Talic, Rentnerin, Borken

Frau Collet Wanjugu Doppner, Dozentin/Trainerin der Interkulturellen Kommunikation und
professioneller Coach, Fulda

Frau Cornelia P6ltl, Rentnerin, Kirchhain
Herr Sebastian Maier, Vermogensberater, Ahnatal

Die Gesamtbeziige des Vorstandes im Geschaftsjahr 2022 betrugen EUR 1.500,00.
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Beschaftigte

Der durchschnittliche Personalbestand stellt sich wie folgt dar:

2022 2021
Vollzeitkrafte 3 4
Teilzeitkrafte 26 26
Gesamt 29 30
umgerechnete Vollzeitkrafte 16 16

Derivative Finanzinstrumente

Im aktuellen Geschéftsjahr wurden von dem Verein derivative Finanzinstrumente in Form von
Zinsswaps zur Absicherung kinftiger Zahlungsstréme aus Zinsleistungen aus sowohl variabel
verzinslichen als auch fest verzinslichen Darlehen verwendet.

Die bei der Landesbank Hessen-Thiiringen abgeschlossenen Zinsswaps liegt (jeweils) ein
Grundgeschéaft mit einem vergleichbaren, gegenlaufigen Risiko zugrunde (sog. Micro-Hedge). Hierbei
werden feste und variable Zinsen getauscht. Das Grundgeschaft (Darlehen) und das
Sicherungsgeschaft (Swap) bilden eine Bewertungseinheit i. S. v. § 254 HGB. Die Sicherungsgeschéfte
haben unterschiedliche Laufzeiten, das Langste lduft bis zum 29. Marz 2029. Das gesicherte
Kreditvolumen betragt zum 31. Dezember 2022 EUR 869.941,52. Die derivativen Finanzinstrumente
werden durch die Landesbank Hessen-Thiiringen zum 31. Dezember 2022 nach dem Black-Scholes-
Optionspreismodell bewertet und haben einen negativen Marktwert von EUR 33.937,01. Die in dieser
Hohe zu bildende Rickstellung fir drohende Verluste aus schwebenden Geschiften wurde in
Anwendung der sog. ,Einfrierungsmethode” in der Bilanz unterlassen.

Die Regelungen zur Bildung von Bewertungseinheiten zur kompensatorischen Bewertung der o. g.
Sicherungsbeziehungen wurden beachtet. IDW RS HFA 35 wurde angewendet. Im Rahmen der
Uberpriifung der Effektivitat kam die sog. Critical-Terms-Match-Methode zur Anwendung. Hiernach ist
von einer hohen Effektivitdt auszugehen, da aufgrund der Betragsidentitat, der identischen Laufzeiten,
der bericksichtigten Zinssatze, der Zinsanpassungstermine sowie der Zins- und/oder Tilgungstermine
die gegenlaufigen Wertdnderungen wahrend der Laufzeiten von Grundgeschaft und
Sicherungsgeschaft korrespondieren.

Abschlusspriiferhonorar

Das von dem Abschlusspriifer fiir das Jahr 2022 berechnete Gesamthonorar betrug EUR 23.500,00 und
schliisselt sich wie folgt auf:

Abschlussprifungsleistungen EUR 23.500,00
andere Bestatigungsleistungen EUR 0,00
Steuerberatungsleistungen EUR 0,00
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Ergebnisverwendungsvorschlag

GemaR Gewinnverwendungsvorschlag des besonderen Vertreters soll der Jahresiiberschuss 2022 in
Hohe von EUR 1.405.069,30 auf neue Rechnung vorgetragen.

Kassel, den 23. Juni 2023
Arbeiterwohlfahrt Bezirksverband

Hessen-Nord e. V.

///a d /ﬁf[c 4

Michael Schmidt

(besonderer Vertreteri. S. d. § 30 BGB)
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Arbeiterwohlfahrt

Bezirksverband Hessen-Nord e. V.

Lagebericht fur Geschaftsjahr vom 01.01.2022 - 31.12.2022

1. Geschift und Rahmenbedingungen

Die Arbeiterwohlfahrt Bezirksverband Hessen-Nord e. V. (im Folgenden Verein) ist ein Spitzenverband der
freien Wohlfahrtspflege in Deutschland. Er verwirklicht seine satzungsgemafen gemeinnitzigen Zwecke

in den drei Bereichen

Ideeller Bereich

Der Verein hat, wie im Verbandsstatut der Arbeiterwohlfahrt festgelegt, keine natirlichen Mitglieder. Mit-
glieder des Vereins sind die Kreisverbande Kassel-Land von 1999 e. V., Kassel-Stadt von 2003 e. V.,
Waldeck-Frankenberg e. V., Marburg-Biedenkopf e. V., Schwalm-Eder e. V., Fulda e. V., Hersfeld-Roten-
burg e. V. und Werra-Meillner e. V. sowie kooperative Mitglieder. Zu den Kreisverbanden gehdéren 63
Ortsvereine bzw. Ortsgruppen. Viele der rund 4300 aktiven und férdernden Mitglieder sind in den ver-
schiedensten Bereichen des sozialen Lebens ehrenamtlich tatig. Sie leisten u. a. Nachbarschaftshilfe, or-
ganisieren aktive Freizeitgestaltungen fur junge und alte Menschen, bieten Hausaufgaben- und Familien-
hilfe an. Das im Verein angesiedelte Referat flir Verbandsentwicklung Ubernimmt die verbandliche Aufsicht

Uber die Untergliederungen und begleitet und berat bei der Umsetzung ihrer satzungsgemaRen Zwecke.

700 Forderer unterstiitzen die Arbeit des Vereins finanziell.

Vermoégensverwaltung

Der Verein halt 100% der Anteile an seinen beiden Tochtergesellschaften. Die AWO gemeinnitzige Ge-
sellschaft fur soziale Einrichtungen und Dienste in Nordhessen mbH betreibt mit rund 2800 Mitarbeitern
Einrichtungen der Alten- und Jugendhilfe. Sie ist Férdergesellschaft des Vereins. Die BHV — Betriebsgast-
ronomie und Heimversorgung GmbH ist eine gewerbliche Tochter und versorgt die Einrichtungen des Ver-
eins und der AWO gemeinntzigen Gesellschaft fir soziale Einrichtungen und Dienste in Nordhessen mbH
mit Catering- und Reinigungsleistungen. Von ihr wird auch der Fahrbare Mittagstisch (Essen auf Radern)

betrieben.

Im Eigentum des Vereins befindet sich, aus der historischen Entwicklung heraus, ein umfangreiches Im-

mobilienvermégen. Die Alten- und Pflegeheime, Mehrfamilienhduser mit Seniorenwohnungen und zwei

- Seite 1von 7 -
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Hauser fur Jugendwohngruppen sind an die Tochtergesellschaft AWO gemeinnitzige Gesellschaft flr so-
ziale Einrichtungen und Dienste in Nordhessen mbH seit deren Griindung im Jahr 2003 langfristig zum

Betrieb der Einrichtungen vermietet. Der Verein ist deshalb insbesondere als Immobilienverpachter tatig.

Zweckbetrieb

Fur die Erflllung der satzungsgemafRen Aufgaben unterhalt der Verein die Einrichtungen Jugendwerk,
Begegnungsstatten in Niestetal und Baunatal, Hess. Fachstelle fir Wohnberatung, Stadtteilzentrum Kas-
sel-Niederzwehren, Vermittlung von Kindertagespflegeplatzen in Baunatal und Schauenburg sowie die
Familienbildungsstatte in Baunatal. Innerhalb dieser Einrichtungen wird eine Vielzahl von sozialen Aktivi-
taten entfaltet. Beispielhaft sind hier Kursangebote fir Senioren und Familien, Hausaufgabenhilfen, offene
Jugendarbeit, wie die Jugendarbeit in der Stadt Spangenberg und Projekte wie das RepairCafé in Fulda

ZU nennen.

2. Analyse des Geschiftsverlaufes und der Lage

Die langfristige Vermietung der Immobilien an die Tochtergesellschaft und die auslastungsunabhangige
Bemessung der jahrlichen Pacht sorgen fiir konstant gute Ergebnisse des Vereins in den Vorjahren aber
auch im Geschéftsjahr. Die Pacht betragt seit dem Jahr 2012 5,5% der historischen Anschaffungs- und
Herstellungskosten der Immobilien. Fir neue Wohnanlagen, welche nach dem Jahr 2017 errichtet worden
sind, betragt die Pacht 4,6% der Anschaffungs- und Herstellungskosten. Damit kann sowohl auf Seiten
des Vereins als Vermieter als auch auf Seiten der Tochtergesellschaft als Untervermieter an Einzelmieter

ein wirtschaftlich sinnvolles Ergebnis erzielt werden.

Die Einrichtungen des Vereins waren seit Marz 2020 massiv von den Auswirkungen der Pandemie betrof-
fen. Fast alle Angebote im Bereich der Jugend-, Familien- und Seniorenarbeit basieren auf meist engem
Miteinander von Menschen. Diese Angebote wurden nach Beginn der Pandemie eingestellt oder auf kon-
taktlose Angebote umgestellt. Hierbei war die Unterstiitzung der Zuschussgeber, welche die meisten die-
ser Angebote durch freiwillige Leistungen finanzieren, gro3. Alle Zuschiisse wurden auch im Berichtsjahr
vollumfanglich gezahlt. Abhangig von der jeweils aktuellen Infektionslage konnten Kursangebote wieder
starten. Die Ertrage hieraus Ubersteigen jedoch nur sehr leicht das Vorjahresniveau. Diese Ertragsausfalle
konnten nur zum Teil durch das Einsparen von Aufwendungen (z. B. Honorarkosten oder die temporare
Verringerung der Wochenarbeitszeit von Mitarbeitenden) kompensiert werden. Die Einrichtungen im Be-

reich der Zweckbetriebe verzeichnen im Jahr 2022 durchgangig einen geringen Verlust.
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3. Entwicklung der Vermégens-, Finanz- und Ertragslage

Die Vermégens- und Finanzstruktur stellt sich in Kennzahlen wie folgt dar:

2022 2021
% %

Kennzahlen zur Vermégens- und Kapitalstrukur
Anlagenintensitiat
Anlagevermdégen x 100 / Gesamtvermdégen 97,7 92,1
Wirtschaftliche Eigenkapitalquote
Wirtschaftliches Eigenkapital x 100/ Gesamtkapital 32,7 38,9
Fremdkapitalquote
Fremdkapital x 100 / Gesamtkapital 67,3 61,1
Kennzahlen zur Finanz- und Liquditatsstruktur
Anlagedeckung |
wirtschaftliches Eigenkapital x 100 / Anlagevermégen 33,5 42,3

Das wirtschaftliche Eigenkapital umfasst hierbei das bilanzielle Eigenkapital und die Sonderposten aus
Zuschissen und Zuweisungen zur Finanzierung des Sachanlagevermégens.

Finanzierung
Der Verein finanziert sich im Wesentlichen aus den Pachteinnahmen seiner Immobilien.

Bedeutende Investitionen in das Anlagevermdgen werden langfristig finanziert.

Altenzentrum Stadtallendorf

Fur den Ersatzneubau des Altenzentrums Stadtallendorf (geplante Investitionssumme TEUR 14.640) wur-
den zwei Darlehensvertrage tGber TEUR 13.000 geschlossen. Die Differenz wurde durch den Verein als
Eigenmittel erbracht. Mitte 2019 waren die Eigenmittel verbraucht, die Mittel aus den Darlehen wurden im

Berichtsjahr vollstandig abgerufen.

Altenzentrum Kassel-Sangelsrain

Das Altenzentrum Sangelsrain in Kassel wurde umfassend saniert. Im ersten Schritt wurde in den Jahren
2018/2019 die Kiche der Einrichtung saniert. Hierzu wurde ein Darlehen tber TEUR 500 aufgenommen,
welches im Jahr 2019 vollstandig ausgezahlt wurde. Im nachsten Schritt wurde der hintere, altere Bauteil
abgerissen. Er ist nicht wieder als Pflegeheim errichtet worden. Der vordere Bauteil wurde saniert. Fir die
Sanierung der Bestandsimmobilie wurde ein Darlehen Giber TEUR 2.200 geschlossen.

Die letzte Tranche aus diesen Darlehen wurde im Berichtsjahr abgerufen. In der Folge der Malihahmen
reduzierte sich die Platzzahl der Einrichtung von 176 auf 106. Der freigewordene hintere Teil der Immobilie

ist mit einer seniorengerechten Wohnanlage mit 27 Wohnungen bebaut worden. Hierzu wurde im Mai 2020

- Seite 3von 7 -



Seite A4. 4

ein Darlehen Gber TEUR 3.200 geschlossen sowie ein Bausparvertrag zur Zinssicherung nach Auslaufen
der ersten Zinsbindung. Baustart fur die Wohnanlage war im Herbst 2020, die Fertigstellung im Herbst

2022. Aus diesem Darlehen wurden zum Bilanzstichtag 2.400 T€ abgerufen.

Altenzentrum Dr.-Horst-Schmidt-Haus, Melsungen
FUr die Sanierung der Bewohnerbader im Altenzentrum in Melsungen wurde ein Darlehen Uber
TEUR 3.206 aufgenommen. Die Sanierung erfolgt ,strangweise®, d. h. immer die Gbereinanderliegenden

Zimmer werden gleichzeitig saniert. Zum Bilanzstichtag waren TEUR 2.340 aus dem Darlehen abgerufen.

Altenzentrum und Wohnanlage in Rotenburg

Die AWO gemeinnitzige Gesellschaft fur soziale Einrichtungen und Dienste betreibt seit mehr als 10 Jah-
ren eine relativ kleine stationare Pflegeeinrichtung in gemieteten Raumen des Herz-Kreislaufzentrums in
Rotenburg. Diese ist wegen ihrer Grofe und der Lage an der Peripherie der Stadt Rotenburg nur schwer
wirtschaftlich zu betreiben. Die Stadt Rotenburg hat dem Verein ein innenstadtnahes Grundstiick zum Kauf
angeboten, welches Ende 2020 erworben wurde. Auf diesem Grundstiick wird der Verein eine stationare
Pflegeeinrichtung nach dem Konzept der betreuten Hausgemeinschaften mit 60 Platzen sowie eine seni-
orengerechte Wohnanlage mit 27 Wohnungen errichten und langfristig an die Tochtergesellschaft zum
Betrieb der Einrichtung verpachten. Die Gesamtinvestition belauft sich auf TEUR 13.576. Mit der finanzie-
renden Bank wurden fur beide Mallnhahmen Anfang 2021 Darlehensvertrage Uber TEUR 10.440 geschlos-
sen, die sich mit TEUR 7.200 auf das Pflegeheim und TEUR 3.240 auf die Wohnanlage verteilen. TEUR
3.136 wird der Verein aus eigenen Mitteln investieren. Uber den Tilgungskostenzuschuss der KfW werden
davon TEUR 1.566 wieder zurlickflieien. Spatenstich fir diese Malknahme war im Frihjahr 2022. Im Be-

richtsjahr wurden aus dem Darlehen zur Errichtung des Pflegeheimes TEUR 1.200 abgerufen.

Cash-Flows:
2022 2021
TEUR TEUR
Cashflow 3.830 4.105
Cashflow auf der laufenden Geschaftstatigkeit 6.000 4.731
Cashflow aus der Investitionstatigkeit -1.767 -6.881
Cashflow aus der Finanzierungstatigkeit 1.924 1.933

Der Cash-Flow aus der laufenden Geschéaftstatigkeit ist aufgrund der gestiegenen Verbindlichkeiten ge-
genlber verbundenen Unternehmen im Vergleich zum Vorjahr gestiegen. Durch die gestiegenen Investi-
tionen in das Sachanlagevermdgen hat sich der Cash-Flow aus der Investitionstatigkeit erhdéht. Der An-
stieg des Cash-Flows aus der Finanzierungstatigkeit ist bei planmaRig vorgenommener Rickfihrung der

bestehenden Darlehen auf Einzahlungen aus der Neuaufnahme von Darlehen von zuriickzufihren.
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Investitionen

Im Geschéaftsjahr wurden TEUR 8.052 in das Anlagevermdgen investiert, hiervon betreffen TEUR 214
kleinere EinzelmaRnahmen wie das Stationsbad im Altenzentrum Brigitte-Mende-Haus in Bebra, der Si-
cherheitstreppenraum in der Wohnanlage Querallee, erste Ausgaben fur neue Projekte in Eschwege und
Heringen sowie Ersatzinvestitionen in bewegliches Anlagevermdgen der Zweckbetriebe. Weitere Investi-
tionen betrafen laufende BaumalRnahmen, welche zum Bilanzstichtag noch nicht abgeschlossen waren:
Sanierung des Bestandsgebaudes und Neubau einer Wohnanlage im Altenzentrum Kassel-Sangelsrain
(TEUR 2.186), Sanierung Bewohnerbader im Altenzentrum Dr.-Horst-Schmidt-Haus in Melsungen (TEUR
552), die Sanierung des Mittelbaus im Altenzentrum in Stadtallendorf (TEUR 1.220) und Neubau eines
Altenzentrums und einer Wohnanlage in Rotenburg an der Fulda (TEUR 3.880). Die Investitionen in Kas-
sel-Sangelsrain, in Melsungen, in Stadtallendorf und Rotenburg sind mit Darlehen finanziert. Im Fall von
Melsungen ohne den Einsatz von Eigenmitteln. In Kassel-Sangelsrain, Stadtallendorf und Rotenburg in-
vestiert der Verein rund 15% der Baukosten aus eigenen Mitteln. Die Eigenmittel fir diese Malkhahmen
waren zum Bilanzstichtag - mit Ausnahme der TeilmaRnahme Wohnanlage in Rotenburg - jeweils erbracht.

(Vergleich hierzu der Abschnitt Finanzierung).

Die Ergebnisstruktur stellt sich in Kennzahlen wie folgt dar:

2022 2021
% %

Kennzahlen zur Produktivitat
Materialaufwandsquote
Materialaufwand x 100 / Gesamtleistung 2,4 2,1
Personalaufwandsquote
Personalaufwand x 100 / Gesamtleistung 13,3 11,1
Kennzahlen zur Rentabilitat
Umsatzrentabilitat
Gewinn x 100 / Gesamtleistung 19,4 23,1
Umsatzrentabilitat
Ordentliches Betriebsergebnis x 100 / Gesamtleistung 19,5 23,1

Dabei beinhaltet die Gesamtleistung die Umsatzerlése und den betrieblichen Anteil der sonstigen betrieb-

lichen Ertrage.
Insgesamt konnten die Umsatzerlése im Vorjahresvergleich um TEUR 54 auf TEUR 6.299 gesteigert wer-

den. Der Jahresiberschuss lag mit TEUR 1.405 unter dem Vorjahreswert von TEUR 1.639. Der Wirt-

schaftsplan sah einen Jahresiberschuss in Héhe von TEUR 919 vor.
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Arbeitnehmer

Der Verein beschaftigte am Bilanzstichtag 31 Arbeitnehmer und - hauptsachlich im Jugendwerk und in der
Familienbildungsstatte Baunatal — 42 Honorarkréafte. Auf die Arbeitsverhaltnisse findet der Ubergangsta-
rifvertrag vom 23.12.2004 fir die Arbeithehmerinnen und Arbeithehmer der Arbeiterwohlfahrt Anwendung.
Mit den nebenberuflichen Mitarbeitern wurden einzelvertragliche Regelungen getroffen. Der Ubergangs-
tarifvertrag ist gekindigt. FUr Arbeitsverhaltnisse, die seit dem 01.01.2006 begriindet wurden, besteht

keine Tarifbindung.

4, Risikobericht

Aufgrund der vollstandigen Ubertragung des Betriebs der Pflegeeinrichtungen ist der Arbeiterwohlfahrt
Bezirksverband Hessen-Nord schwerpunktmaRig von den Pachteinnahmen der AWO gemeinnitzige Ge-
sellschaft fur soziale Einrichtungen und Dienste in Nordhessen mbH abhangig. Hierbei ist die Marktsitua-
tion zu beobachten, in der diese versuchen muss, ihre Kapazitaten angemessen auszulasten.

Dazu gehért auch die Auslastung der Kapazitaten neuer, von Investoren angemieteter Pflegeheime. Um
die Auslastung der Kapazitaten, insbesondere alterer Einrichtungen, nachhaltig zu sichern, wird in den
nachsten Jahren die Modernisierung von Bestandseinrichtungen, welche sich im Eigentum des Vereins
befinden, in den Vordergrund riicken. Hierbei ist es unumganglich, dass die Ertragsstarke des Vereins auf
dem konstant guten Niveau der vergangenen Jahre bleibt, damit die Investitionen finanziert werden kon-
nen. Jedoch missen die Ertragsmaoglichkeiten der AWO gemeinnitzige Gesellschaft fur soziale Einrich-
tungen und Dienste in Nordhessen mbH beachtet werden.

Bestandsgefahrdende Risiken und sonstige Risiken mit wesentlichem Einfluss auf die Vermégens-, Fi-
nanz-, und Ertragslage sind nicht ersichtlich. Die vorhandenen Controlling-Instrumente (monatliches Fi-
nanz-Berichtswesen, tagliche Liquiditatskontrolle) reichen aus, Risiken rechtzeitig zu erkennen und ggf.

notwendige MalRhahmen zu ergreifen, um Risiken zu beherrschen.

5. Prognosebericht

Das Ergebnis des Vereines ist zu einem Grof3teil von den zu erzielenden Pachterlésen abhangig.

Fur 2023 wird ein positives Jahresergebnis erwartet, welches sich mit TEUR 1.138 rund 20% Uber dem

Niveau des Vorjahresplanes bewegen wird.

Aktuelle betriebswirtschaftliche Auswertungen fiir das erste Quartal Uberschreiten diese Planung jedoch
noch, das Quartalsergebnis 1-3/2023 liegt mit TEUR 347 rund TEUR 48 vor der Planung. Ausschlagge-
bend sind hier noch nicht erfolgte Instandhaltungen (TEUR 53). Ersparnisse bei den Personalkosten durch
die verzégerte Besetzung einer Stelle im Verbandsreferat (TEUR 22) kompensieren Mehraufwendungen
im Bereich der Energiekosten (TEUR 22).
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Die Kursangebote der Einrichtungen konnten wahrend der Pandemie nur in sehr eingeschranktem Mal}
angeboten werden. Im Jahr 2022 konnten zwar viele Kursangebote wieder starten, die Umsatzerlése da-
raus bleiben aber noch deutlich hinter den Erlédsen im Jahr 2019 zuriick (-25%). Aus der Erfahrung der
vergangenen Pandemie-Jahre heraus wurden die Zweckbetriebe sehr vorsichtig geplant, was die sonsti-
gen Einnahmen aus Angeboten betrifft. Durch die freiwilligen Zuschiisse der Kommunen und die generier-
ten Einnahmen aus Angeboten schlieen die Einrichtungen fur den Verein in aller Regel kostendeckend
ab. Die Vertrage sind so gestaltet, dass Uberschiisse an die Zuschussgeber zuriickbezahlt werden, Ver-
luste jedoch vom Trager ibernommen werden missen. Die Verluste, welche durch die Besonderheiten
der Pandemie entstanden waren, kénnen durch den Verein wegen der grundsatzlichen Finanzierung Gber
die Pachten der Immobilien gut verkraftet werden. Fir die Folgejahre wird die Herausforderung sein, die
Vertrage mit den Kommunen neu zu verhandeln. Oftmals sind diese auf mehrere Jahre, auch in Bezug
auf die Zuschusshoéhe, fest vereinbart. Durch die Dynamik am Arbeitsmarkt, was auch in diesen Bereichen
die Nachbesetzung von Stellen erschwert und die Anpassung der Entgeltordnung notwendig macht, ist
aus Sicht des Vereins eine Dynamisierung der Zuschiisse geboten. Nur so kann der Verein, auch mit Blick

auf die letzten Tarifabschliisse im éffentlichen Dienst, flir Mitarbeitende attraktiv bleiben.

Der Verein wird auch kinftig selbst investieren, zum einen durch die Erweiterung bzw. Modernisierung von
bestehenden Immobilien, zum anderen - wenn auch nur im Einzelfall - auch durch die Errichtung von
Neubauten, sofern es sich um eine Investition handelt, die der Starkung der AWO Gruppe insgesamt dient.
Die Investitionen in das Anlagevermégen werden die Pachteinnahmen des Vereins auch kinftig steigen

lassen.

Kassel, den 30. Juni 2023

//7&"5/ bite”

Michael Schmidt
(besonderer Vertreteri. S. d. § 30 BGB)
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Wiedergabe

Arbeiterwohlfahrt Bezirksverband Hessen-Nord e. V., Kassel

Bestatigungsvermerk des unabhangigen Abschlusspriifers

An die Arbeiterwohlfahrt Bezirksverband Hessen-Nord e. V., Kassel
Prifungsurteile

Wir haben den Jahresabschluss der Arbeiterwohlfahrt Bezirksverband Hessen-Nord e. V.,
Kassel, — bestehend aus der Bilanz zum 31. Dezember 2022 und der Gewinn- und Verlust-
rechnung flr das Geschaftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2022 sowie dem An-
hang, einschlieBlich der Darstellung der Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden — gepruft.
Dariiber hinaus haben wir den Lagebericht der Arbeiterwohlfahrt Bezirksverband Hessen-
Nord e. V., Kassel, fir das Geschéftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2022 geprift.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Priifung gewonnenen Erkenntnisse

- entspricht der beigefligte Jahresabschluss in allen wesentlichen Belangen den deutschen,
fur Kapitalgesellschaften geltenden handelsrechtlichen Vorschriften und vermittelt unter
Beachtung der deutschen Grundsatze ordnungsmaRiger Buchfilhrung ein den tatsachli-
chen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermégens- und Finanzlage des Vereins zum
31. Dezember 2022 sowie ihrer Ertragslage flr das Geschaftsjahr vom 1. Januar bis zum
31. Dezember 2022 und

- vermittelt der beigefiigte Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage des
Vereins. In allen wesentlichen Belangen steht dieser Lagebericht in Einklang mit dem Jah-
resabschluss, entspricht den deutschen gesetzlichen Vorschriften und stellt die Chancen
und Risiken der zukiinftigen Entwicklung zutreffend dar.

Gemal § 322 Abs. 3 S. 1 HGB erklaren wir, dass unsere Priifung zu keinen Einwendungen
gegen die Ordnungsmafigkeit des Jahresabschlusses und des Lageberichts gefiihrt hat.

Prof. Dr. Ludewig u. Parther GmbH

Wirtschaftsprifungsgesellschaft
Kassel
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Wiedergabe

Arbeiterwohlfahrt Bezirksverband Hessen-Nord e. V., Kassel

Grundlage fiir die Prifungsurteile

Wir haben unsere Priifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts in Ubereinstimmung
mit § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftsprifer (IDW) festgestellten
deutschen Grundsatze ordnungsmaniger Abschlussprifung durchgefihrt. Unsere Verantwor-
tung nach diesen Vorschriften und Grundséatzen ist im Abschnitt ,Verantwortung des Ab-
schlussprifers flr die Prifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts® unseres Besta-
tigungsvermerks weitergehend beschrieben. Wir sind von dem Unternehmen unabhangig in
Ubereinstimmung mit den deutschen handelsrechtlichen und berufsrechtlichen Vorschriften
und haben unsere sonstigen deutschen Berufspflichten in Ubereinstimmung mit diesen Anfor-
derungen erflllt. Wir sind der Auffassung, dass die von uns erlangten Prifungsnachweise
ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fiir unsere Prifungsurteile zum Jahresab-
schluss und zum Lagebericht zu dienen.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter fiir den Jahresabschluss und den Lagebericht

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fiir die Aufstellung des Jahresabschlusses, der
den deutschen, flr Kapitalgesellschaften geltenden handelsrechtlichen Vorschriften in allen
wesentlichen Belangen entspricht, und dafiir, dass der Jahresabschluss unter Beachtung der
deutschen Grundsatze ordnungsmaéafiger Buchfihrung ein den tatsachlichen Verhaltnissen
entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage des Vereins vermittelt. Ferner
sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fiir die internen Kontrollen, die sie in Uberein-
stimmung mit den deutschen Grundsatzen ordnungsmafiger Buchflihrung als notwendig be-
stimmt haben, um die Aufstellung eines Jahresabschlusses zu ermdglichen, der frei von we-
sentlichen — beabsichtigten oder unbeabsichtigten — falschen Darstellungen ist.

Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses sind die gesetzlichen Vertreter dafiir verantwort-
lich, die Fahigkeit des Vereins zur Fortfilhrung der Unternehmenstatigkeit zu beurteilen. Des
Weiteren haben sie die Verantwortung, Sachverhalte in Zusammenhang mit der Fortfilhrung
der Unternehmenstatigkeit, sofern einschlagig, anzugeben. Dariiber hinaus sind sie daflr ver-
antwortlich, auf der Grundlage des Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfihrung der Un-
ternehmenstatigkeit zu bilanzieren, sofern dem nicht tatsachliche oder rechtliche Gegeben-
heiten entgegenstehen.

AuRerdem sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fiir die Aufstellung des Lageberichts,
der insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage des Vereins vermittelt sowie in allen we-
sentlichen Belangen mit dem Jahresabschluss in Einklang steht, den deutschen gesetzlichen
Vorschriften entspricht und die Chancen und Risiken der zuklnftigen Entwicklung zutreffend
darstellt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fir die Vorkehrungen und Maf3-
nahmen (Systeme), die sie als notwendig erachtet haben, um die Aufstellung eines Lagebe-
richts in Ubereinstimmung mit den anzuwendenden deutschen gesetzlichen Vorschriften zu
ermoglichen, und um ausreichende geeignete Nachweise flr die Aussagen im Lagebericht
erbringen zu kdnnen.

Prof. Dr. Ludewig u. Parther GmbH

Wirtschaftsprifungsgesellschaft
Kassel
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Wiedergabe

Arbeiterwohlfahrt Bezirksverband Hessen-Nord e. V., Kassel

Verantwortung des Abschlusspriifers fur die Prifung des Jahresabschlusses und des Lage-
berichts

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dariiber zu erlangen, ob der Jahresabschluss
als Ganzes frei von wesentlichen — beabsichtigten oder unbeabsichtigten — falschen Darstel-
lungen ist, und ob der Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage des Vereins
vermittelt sowie in allen wesentlichen Belangen mit dem Jahresabschluss sowie mit den bei
der Prifung gewonnenen Erkenntnissen in Einklang steht, den deutschen gesetzlichen Vor-
schriften entspricht und die Chancen und Risiken der zukiinftigen Entwicklung zutreffend dar-
stellt, sowie einen Bestatigungsvermerk zu erteilen, der unsere Prifungsurteile zum Jahres-
abschluss und zum Lagebericht beinhaltet.

Hinreichende Sicherheit ist ein hohes Mal} an Sicherheit, aber keine Garantie dafir, dass ei-
ne in Ubereinstimmung mit § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftspriifer
(IDW) festgestellten deutschen Grundsatze ordnungsmafiger Abschlussprifung durchgefihr-
te Prifung eine wesentliche falsche Darstellung stets aufdeckt. Falsche Darstellungen kén-
nen aus Verstdlen oder Unrichtigkeiten resultieren und werden als wesentlich angesehen,
wenn verninftigerweise erwartet werden kénnte, dass sie einzeln oder insgesamt die auf der
Grundlage dieses Jahresabschlusses und Lageberichts getroffenen wirtschaftlichen Entschei-
dungen von Adressaten beeinflussen.

Wahrend der Prifung Uben wir pflichtgemaRes Ermessen aus und bewahren eine kritische

Grundhaltung. Darliber hinaus

- identifizieren und beurteilen wir die Risiken wesentlicher — beabsichtigter oder unbeabsich-
tigter — falscher Darstellungen im Jahresabschluss und im Lagebericht, planen und flhren
Prifungshandlungen als Reaktion auf diese Risiken durch sowie erlangen Prifungsnach-
weise, die ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fir unsere Prifungsurteile zu
dienen. Das Risiko, dass wesentliche falsche Darstellungen nicht aufgedeckt werden, ist
bei VerstéRen hoher als bei Unrichtigkeiten, da VerstoRe betriigerisches Zusammenwir-
ken, Falschungen, beabsichtigte Unvollstandigkeiten, irrefilhrende Darstellungen bzw. das
AuRerkraftsetzen interner Kontrollen beinhalten kénnen.

- gewinnen wir ein Verstandnis von dem fiir die Prifung des Jahresabschlusses relevanten
internen Kontrollsystem und den flir die Prifung des Lageberichts relevanten Vorkehrun-
gen und Malnahmen, um Prifungshandlungen zu planen, die unter den gegebenen Um-
stdnden angemessen sind, jedoch nicht mit dem Ziel, ein Prifungsurteil zur Wirksamkeit
dieser Systeme des Vereins abzugeben.

- beurteilen wir die Angemessenheit der von den gesetzlichen Vertretern angewandten
Rechnungslegungsmethoden sowie die Vertretbarkeit der von den gesetzlichen Vertretern
dargestellten geschatzten Werte und damit zusammenhangenden Angaben.

Prof. Dr. Ludewig u. Parther GmbH

Wirtschaftsprifungsgesellschaft
Kassel
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Wiedergabe

Arbeiterwohlfahrt Bezirksverband Hessen-Nord e. V., Kassel

- ziehen wir Schlussfolgerungen Uber die Angemessenheit des von den gesetzlichen Vertre-
tern angewandten Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfihrung der Unternehmenstatig-
keit sowie, auf der Grundlage der erlangten Prifungsnachweise, ob eine wesentliche Unsi-
cherheit im Zusammenhang mit Ereignissen oder Gegebenheiten besteht, die bedeutsame
Zweifel an der Fahigkeit des Vereins zur Fortfiihrung der Unternehmenstatigkeit aufwerfen
kénnen. Falls wir zu dem Schluss kommen, dass eine wesentliche Unsicherheit besteht,
sind wir verpflichtet, im Bestatigungsvermerk auf die dazugehdrigen Angaben im Jahres-
abschluss und im Lagebericht aufmerksam zu machen oder, falls diese Angaben unange-
messen sind, unser jeweiliges Prufungsurteil zu modifizieren. Wir ziehen unsere Schluss-
folgerungen auf der Grundlage der bis zum Datum unseres Bestéatigungsvermerks erlang-
ten Prufungsnachweise. Zukinftige Ereignisse oder Gegebenheiten kénnen jedoch dazu
fuhren, dass die Gesellschaft ihre Unternehmenstatigkeit nicht mehr fortfiihren kann.

- beurteilen wir die Gesamtdarstellung, den Aufbau und den Inhalt des Jahresabschlusses
einschlieBlich der Angaben sowie ob der Jahresabschluss die zugrunde liegenden Ge-
schéftsvorfalle und Ereignisse so darstellt, dass der Jahresabschluss unter Beachtung der
deutschen Grundsatze ordnungsmafiger Buchflihrung ein den tatsachlichen Verhaltnissen
entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage des Vereins vermittelt.

- beurteilen wir den Einklang des Lageberichts mit dem Jahresabschluss, seine Gesetzes-
entsprechung und das von ihm vermittelte Bild von der Lage des Unternehmens.

- fuhren wir Prifungshandlungen zu den von den gesetzlichen Vertretern dargestellten zu-
kunftsorientierten Angaben im Lagebericht durch. Auf Basis ausreichender geeigneter Prii-
fungshachweise vollziehen wir dabei insbesondere die den zukunftsorientierten Angaben
von den gesetzlichen Vertretern zugrunde gelegten bedeutsamen Annahmen nach und be-
urteilen die sachgerechte Ableitung der zukunftsorientierten Angaben aus diesen Annah-
men. Ein eigenstandiges Prifungsurteil zu den zukunftsorientierten Angaben sowie zu den
zugrunde liegenden Annahmen geben wir nicht ab. Es besteht ein erhebliches unvermeid-
bares Risiko, dass kiinftige Ereignisse wesentlich von den zukunftsorientierten Angaben
abweichen.

Wir erértern mit den fiir die Uberwachung Verantwortlichen unter anderem den geplanten

Umfang und die Zeitplanung der Prifung sowie bedeutsame Prifungsfeststellungen, ein-

schlieBlich etwaiger Mangel im internen Kontrollsystem, die wir wahrend unserer Priifung fest-

stellen.

Kassel, den 30. Juni 2023

Prof. Dr. Ludewig u. Partner GmbH

- ~a, Wirtschaftsprifungsgesellschaft
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Rechtliche Verhiltnisse und Entwicklungen

1. Handelsregister und Vereinssatzung

Der Verein ist im Vereinsregister des Amtsgerichts Kassel unter VR 828 seit dem 28. Novem-
ber 1951 eingetragen. Ein aktueller Vereinsregisterauszug vom 2. Februar 2023 hat uns vor-
gelegen. Die Vereinssatzung wurde zuletzt durch Beschluss des Bezirksvorstandes vom 11.
November 2014 geandert.

2. Wesentliche Bestimmungen der Vereinssatzung

Wesentliche Bestimmungen aus dem Vereinssatzung sind nachfolgend dargestellt:
Name: Arbeiterwohlfahrt Bezirksverband Hessen-Nord e. V.
Sitz: Kassel

Zweck des Vereins:

Zweck des Vereins ist

e die Forderung des Wohlfahrtswesens, insbesondere der Zwecke der amtlich anerkannten
Verbande der freien Wohlfahrtspflege (§23 der Umsatzsteuer-Durchfiihrungsverordnung),
ihrer Unterverbande und ihrer angeschlossenen Einrichtungen und Anstalten;

e die Férderung der Jugend- und Altenhilfe;

e die Foérderung der Erziehung, Volks- und Berufsbildung einschlieRlich der Studentenhilfe;

o die Férderung der Hilfe flr politisch, rassisch oder religiés Verfolgte, flr Flichtlinge, Ver-
triebene, Aussiedler, Spataussiedler, Kriegsopfer, Kriegshinterbliebene, Kriegsbeschadig-
te und Kriegsgefangene, Zivilbeschadigte und Behinderte sowie Hilfe fir Opfer von Straf-
taten; Férderung des Andenkens an Verfolgte, Kriegs- und Katastrophenopfer, Férderung
des Suchdienstes fur Vermisste;

e die Férderung internationaler Gesinnung, der Toleranz auf allen Gebieten der Kultur und
des Volkerverstiandigungsgedankens;

o die Forderung des birgerschaftlichen Engagements zugunsten gemeinnitziger, mildtati-
ger und kirchlicher Zwecke.

e Sowie die Unterstiitzung von hilfsbedurftigen Personen im Sinne des § 53 AO.

Der Satzungszweck wird unter anderem verwirklicht durch:

e Vorbeugende, helfende und heilende Téatigkeit auf allen Gebieten der sozialen Arbeit, der
Kinder- und Jugendhilfe und des Gesundheitswesens

e Fodrderung von verschienen Formen des Engagements (Anregung und Hilfe zur Selbsthil-
fe, Férderung des Ehrenamtes, des freiwiligen Engagements und der Frewilligendienste)

Prof. Dr. Ludewig u. Parther GmbH

Wirtschaftsprifungsgesellschaft
Kassel
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e Mitwirkung an den Aufgaben der &ffentlichen Sozial-, Jugend- und Gesundheitshilfe; Mit-
arbeit in entsprechenen Ausschiissen

e Zusammenarbeit mit anderen Organisationen der Freien Wohlfahrtspflege, Fachverban-
den und Selbsthilfe-Organisationen im In- und Ausland und auf internationaler Ebene.

Gemeinniitzigkeit, Aufbringung und Verwendung der Mittel:

Der Verein ist selbstlos tatig, er verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke.
Zur Erflllung seiner Aufgaben kann er sich auch anderer Rechtsformen bedienen.

Mittel des Vereins dirfen nur fir die satzungsmaRigen Zwecke verwendet werden.

Geschiftsjahr: Kalenderjahr

Vereinsvermodgen: EUR 9.500.000,00

3. Organe der Gesellschaft
Organe der Gesellschaft sind:

e Bezirkskonferenz,

e Bezirksvorstand,

e Bezirksausschuss.

e besonderer Vertreter nach § 30 BGB

FUr die Zusammensetzung der Organe verweisen wir auf den Anhang.

4. Bezirksvorstand
Der Bezirksvorstand wird von der Bezirkskonferenz fiir die Dauer von 4 Jahren gewahlt.

Gemal § 8 der Satzung besteht der Bezirksvorstand aus

- der/dem Vorsitzenden,

- zwei Stellvertreterinnen/Stellvertretern

- und vier Beisitzerinnen/Beisitzern

wobei beide Geschlechter mit jeweils mindestens 40 Prozent vertreten sein miissen, wenn ei-
ne entsprechende Zahl von Kandidatinnen und Kandidaten vorhanden ist.

Der Vorsitzende sowie die beiden Stellvertreter bilden den Vorstand im Sinne des § 36 BGB.
Jedes Vorstandsmitglied ist einzelvertretungsberechtigt.

Die Mitglieder des Bezirksvorstand sind im Anhang benannt.

Prof. Dr. Ludewig u. Parther GmbH

Wirtschaftsprifungsgesellschaft
Kassel
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Im Berichtsjahr fanden vier ordentliche Sitzungen des Bezirksvorstandes statt, in denen fol-
gende wesentliche Beschliisse gefasst wurden:

Vorstandsssitzung 25. Marz 2022

e Beschluss des Wirtschaftsplanes 2022
e Beschluss 5-Jahresplanung fir die Jahre 2022 bis 2026
e Beschluss Vorlage zum Tariftreuegesetz

Vorstandssitzung 29. Mai 2022

e es wurden keine wesentlichen Beschllisse gefasst

Vorstandssitzung 24. Juni 2022

e es wurden keine wesentlichen Beschllisse gefasst

Vorstandssitzung 19. Oktober 2022

e Feststellung des Vorjahresabschlusses zum 31. Dezember 2021 mit einer Bilanzsumme
von EUR 68.273.390,27 und einem Jahresiberschuss in Hohe von EUR 1.638.648,35,
der auf neue Rechnung vorgetragen wird

e Beschluss Entlastung der Geschaftsfiihrung fiir das Jahr 2021

e Beschluss Beauftragung der Prof. Dr. Ludewig u. Partner GmbH Wirtschaftsprifungsge-
sellschaft zum Abschlusspriifer des Geschaftsjahres 2022

Weitere Vorstandssitzungen fanden auskunftsgemaf im Geschaftsjahr 2022 nicht statt.

5. Geschiftsfiihrung

Geschéftsfuhrer, als besonderer Vertreter der Gesellschaft war im Berichtsjahr:
e Herr Michael Schmidt, Kassel

Der Geschaftsfuhrer ist als besonderer Vertreter nach § 30 BGB bevolimachtigt, die laufen-
den Geschéfte der Arbeiterwohlfahrt Bezirksverband Hessen-Nord e.V. zu filhren. Der Aufga-
benbereich des Geschaftsflhrers ergibt sich aus der am 23. Oktober 2004 beschlossenen
Geschéaftsordnung fur den Geschaftsfihrer der Arbeiterwohlfahrt Bezirksverband Hessen-
Nord e.V.

Prof. Dr. Ludewig u. Parther GmbH

Wirtschaftsprifungsgesellschaft
Kassel
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6. Steuerliche Sachverhalte von wesentlicher Bedeutung

Der Verein wird beim Finanzamt Kassel unter der Steuernumme 026 250 52183 gefihrt.

Die steuerliche Veranlagung fur das Jahr 2020 war zum Priifungszeitraum abgeschlossen.
Der Verein ist umsatzsteuerliche Organmutter der BHV-Betriebsgastronomie und Heimversor-
gung GmbH und der AWO gemeinnitzige Gesellschaft flr soziale Einrichtungen und Dienste
in Nordhessen mbH.

Die letzte steuerliche AuRenprifung Uber Kérperschaftsteuer, Umsatzsteuer, Gewerbesteuer

sowie die gesonderte Feststellung nach §§ 27 Abs. 2, 28 Abs. 1 KStG wurde im Februar 2017
fur den Prifungszeitraum 2011 bis 2013 abgeschlossen.

Prof. Dr. Ludewig u. Parther GmbH

Wirtschaftsprifungsgesellschaft
Kassel
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Weitergehende Aufgliederungen und Erlduterungen
der Posten des Jahresabschlusses

BILANZ

AKTIVA

A. Anlagevermdgen

L. Immaterielle Vermégensgegenstande

ll. Sachanlagen

1. Grundstlcke, grundstiicksgleiche Rechte und Bauten
einschliellich der Bauten auf fremden Grundstiicken

2. technische Anlagen und Maschinen

3. andere Anlagen, Betriebs- und Geschaftsausstattung

4. geleistete Anzahlungen und Anlagen im Bau

lll. Finanzanlagen

1. Anteile an verbundenen Unternehmen

BHV-Betriebsgatsronomie und Heimversorgung GmbH
AWO gemeinnitzige Gesellschaft fur soziale
Einrichtungen und Dienste in Nordhessen mbH

BHV-Betriebsgatsronomie und Heimversorgung GmbH

EUR

Seite D. 1

72.318.863,09

Vorjahr EUR

EUR

62.881.404,27

5.702,00

Vorjahr EUR

EUR

0,00

65.755.780,03

Vorjahr EUR

2022
EUR

60.711.740,95

2021
EUR

60.712.323,82

53.002.876,32

164.323,00 184.903,00
94.420,98 120.969,98
4.784.712,23 7.402.991,65
65.755.780,03 60.711.740,95
EUR  6.557.381,06
Vorjahr EUR  2.169.663,32
EUR  2.146.725,94
Vorjahr EUR  2.146.725,94
31.12.2022 31.12.2021
EUR EUR
425.000,00 425.000,00
1.721.725,94 1.721.725,94
2.146.725,94 2.146.725,94

Der Bezirksverband halt seit der Verschmelzung der Arbeiterwohlfahrt Grundstiicksverwal-
tungs GmbH in die BHV-Betriebsgastronomie und Heimversorgung GmbH zum 1. Januar

2010 im Innenverhaltnis 100% des Stammkapitals.
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AWO gemeinnutzige Gesellschaft fiir soziale Einrichtungen und Dienste in Nordhessen mbH
Der Bezirksverband halt 100% des Stammkapitals seit der Griindung zum 1. Juli 2003 der
AWO gemeinnitzige Gesellschaft flr soziale Einrichtungen und Dienste in Nordhessen mbH.

2. Beteiligungen EUR 8.669,38
Vorjahr EUR 8.669,38
31.12.2022 31.12.2021
EUR EUR

Bank fUr Sozialwirtschaft Aktiengesellschaft 7.669,38 7.669,38
ElternService AWO GmbH 1.000,00 1.000,00
8.669,38 8.669,38

3. Wertpapiere des Anlagevermdgens EUR 14.268.00
Vorjahr EUR 14.268,00

Die Position beinhaltet die Anschaffungskosten der Namens-Stammaktien der Bank flr Sozi-
alwirtschaft Aktiengesellschaft.

4. Sonstige Ausleihungen EUR 4.387.717.,74

Vorjahr EUR 0,00

Der Ausweis beinhaltet die Bausparguthaben von Bausparvertragen bei der Landesbauspar-
kasse Hessen-Thiringen und der Bausparkasse Schwabisch Hall. Diese wurden im Berichts-
jahr von den sonstigen Vermégensgegenstanden in das Finanzanlagevermégen umgegelie-
dert.

B. Umlaufvermégen EUR 1.692.428.43
Vorjahr EUR 5.361.402,12
. Vorrate EUR 374,88
Vorjahr EUR 680,60
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1. Forderungen und sonstige Vermégensgegenstiande

1. Forderungen gegen verbundene Unternehmen

Seite D. 3

Forderungen Deb. BHV
Forderungen Deb. AWO gGmbH
Kreditoren BHV GmbH

Darlehen BHV (Stadtallendorf)
Darlehen BHV (Geratetechnik)
Umsatzsteuer BHV GmbH

2. sonstige Vermdgensgegenstinde

EUR 782.658,68
Vorjahr EUR  4.408.833,59
EUR 434.474.76
Vorjahr EUR 179.982,34
31.12.2022 31.12.2021
EUR EUR
6.212,94 0,00
75.425,25 0,00
-1.671,42 -1.999,30
142.368,59 180.839,76
197.884,71 0,00
14.254,69 1.141.,88
434.474.76 179.982,34
EUR 348.183,92
Vorjahr EUR  4.228.851,25

Die sonstigen Vermégensgegenstande beinhalten im Wesentlichen Forderungen aus privaten
Zuschissen mit TEUR 128, Forderungen gegeniiber dem Finanzamt mit TEUR 38 sowie For-
derungen aus nicht verbrauchten Zuschissen mit TEUR 86 (vgl. Ausflihrungen zum Finan-

zanlagevermogen).

lll. Kassenbestand und Guthaben bei Kreditinstituten

Bankgirokonten

Schecks, Kassenbestand, Guthaben bei
Kreditinstituten

C. Rechnungsabgrenzungsposten

ARAP Disagio/Damnum
ARAP Sonstige

EUR 909.394.87
Vorjahr EUR 951.887,93
EUR 904.775,85
Vorjahr EUR 941.880,61
EUR 4.619,02
Vorjahr EUR 10.007,32
EUR 27.674,69
Vorjahr EUR 31.610,92
31.12.2022 31.12.2021
EUR EUR
27.401,09 31.610,92
273,60 0.00
27.674.,69 31.610,92

Prof. Dr. Ludewig u. Parther GmbH

Wirtschaftsprifungsgesellschaft
Kassel



16025/22

PASSIVA

A. Eigenkapital

. Gezeichnetes Kapital

1. Bilanzgewinn

Vortrag aus dem Vorjahr

Gewinnvortrag/Verlustvortrag des laufenden Jahres

Jahresiiberschuss

Bilanzgewinn

B. Sonderposten fiir Zuwendungen

Sonderposten aus 6ffentlicher

Férderung

Seite D. 4

Vorjahr EUR

EUR 24.198.729,35
22.793.660,05

EUR  9.500.000,00
9.500.000,00

Vorjahr EUR

EUR

14.698.729,35

Vorjahr EUR

13.293.660,05

EUR

13.293.660,05

13.293.660,05
1.405.069,30

14.698.729,35

Sonderposten aus nicht 6ffentlicher

Férderung

C. Riickstellungen

sonstige Rickstellungen
e Urlaubsriickstellung
e Sonstige Rickstellung

EUR 3.634.938.00
Vorjahr EUR 3.792.306,00
Auflésung wegen

1.1.2022 Abschreibung Abgang Einstellung 31.12.2022

EUR EUR EUR EUR EUR
2.773.048,00 51.359,05 58.951,95 0,00 2.662.737,00
1.019.258,00 47.057,00 0,00 0,00 972.201,00
3.792.306,00 98.416,05 58.951,95 0,00 3.634.938,00

¢ Rickstellungen fiir ungewisse Verbindlichkeiten

EUR 224.221.17
Vorjahr EUR 166.313,24
31.12.2022 31.12.2021

EUR EUR

26.394,21 10.890,43

150.857,54 105.573,39

46.969.,42 49.849.,42

224.221.17 166.313.24
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D. Verbindlichkeiten EUR 45.977.774.19
Vorjahr EUR  41.522.138,02
1.  Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten EUR 34.636.536,31
Vorjahr EUR  31.745.043,56
2.  Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen EUR 833.545,02
Vorjahr EUR 849.480,36
31.12.2022 31.12.2021
EUR EUR
Verb. aus Lieferung und Leistungen 799.753,70 847.194 14
Verb. Rechnungen fiir Anlagen im Bau 27.837,35 1.259,18
Debitoische Kreditoren 5.953,97 1.027,04
833.545,02 849.480,36

3.  Verbindlichkeiten gegeniiber verbundenen
Unternehmen EUR 10.435.038.16

Vorjahr EUR  8.690.074,71

Bei den Verbindlichkeiten handelt sich insbesondere um Verbindlichkeiten aus Liefeurng und
Leistungen gegeniiber der AWO gemeinniitzige Gesellschaft fiir soziale Einrichtungen und
Dienste in Nordhessen mbH, Kassel.

4. sonstige Verbindlichkeiten EUR 72.654.70
Vorjahr EUR 237.539,39
31.12.2022 31.12.2021

EUR EUR
Verbindl. Mitarbeiter 300,00 0,00
Verbindl Soz.ver.tr. 763,32 1.323,07
Verbindl. gg. ZVK/VBLU 287,04 1.334,30
Verbindl. Finanzamt 8.225,24 5.888,76
Sonstige Verbindlichkeiten 16.621,96 93.841,33
Verb.Berufsgenossenschaft 5.510,88 4.578,96
Kaufpreis Grundstiick Sontra 33.551,22 36.906,32
Abgrenzug Darlehensleistungen 7.395,04 93.666,65
72.654,70 237.539,39

Kaufpreis Grundstiick Altenzentrum Sontra

Der Verein hat mit Vertrag vom 24. Februar 2003 ein Grundstiick der Stadt Sontra erworben
und im Jahr 2004 ein Altenzentrum errichtet. Es wurde vereinbart, dass der Kaufpreis in 30
gleichen Jahresraten jeweils zum 1. April zu zahlen ist. Eine Verzinsung wurde nicht verein-
bart.
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E. Rechnungsabgrenzungsposten

Abgr.Teilnehmerbeitrage
Abgr. Sonstige

Seite D. 6

EUR 3.303,50

Vorjahr EUR 0,00

31.12.2022 31.12.2021

EUR EUR

2.163,50 0,00

1.140,00 0,00

3.303,50 0,00
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GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG

1. Umsatzerlose

Vermieterlose
Zuschisse
sonstige Erldose

2. sonstige betriebliche Ertrage

3. Materialaufwand

a) Aufwendungen fiir Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe
und fur bezogene Waren

Lebensmittel
Wasser, Energie, Brennstoffe
Wirtschafts- und Verwaltungsbedarf

b) Aufwendungen fiir bezogene Leistungen

Honorare
WaschereinigungFremd
Waschereinigung 19%
Hausreinigung Fremde
AuRenanl.PflegeFremd

Seite D. 7
EUR 7.227.515,22
Vorjahr EUR 7.087.414,86
2022 2021
EUR EUR
5.761.153,22 5.714.865,48
1.351.937,63 1.286.356,91
114.424 .37 86.192.47
7.227.515,22 7.087.414.86
EUR 385.903,31
Vorjahr EUR 413.873,07
EUR 171.921,33
Vorjahr EUR 148.041,95
EUR 74.207.,31
Vorjahr EUR 85.354,02
2022 2021
EUR EUR
10.998,04 5.506,47
60.547,49 76.547,93
2.661,78 3.299.62
74.207,31 85.354.02
EUR 97.714,02
Vorjahr EUR 62.687,93
2022 2021
EUR EUR
65.541,00 43.948,16
0,00 19,25
437,62 132,68
26.660,57 17.553,96
5.074.,83 1.033,88
97.714,02 62.687,93
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4, Personalaufwand

Léhne und Gehalter
soziale Abgaben und Aufwendungen flr
Altersversorgung und fir Unterstiitzung

5. Abschreibungen

Die Zusammensetzung ergibt sich aus Anlage A3 Seite 9 (Anlagenspiegel).

6. sonstige betriebliche Aufwendungen

Aufwendungen flr zentrale Dienstleistungen
Steuern, Abgaben, Versicherungen
Instandhaltungsaufwendungen

Ubrige

Wirtschafts- und Verwaltungsaufwendungen
Mieten, Pachten und Leasing

7. Ertrage aus Beteiligungen

8. sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage

Zinsen u. a. Ertrage verbundene Unternehmen
Zinsen u.a.Ertrage

Seite D. 8
EUR 964.399.85
Vorjahr EUR 784.562,31
2022 2021
EUR EUR
763.017,62 631.031,29
201.382,23 153.531,02
964.399,85 784.562.31
EUR 2.846.605,68
Vorjahr EUR 2.628.465,70
EUR 1.342.073,49
Vorjahr EUR 1.484.433,69
2022 2021
EUR EUR
369.743,03 353.007,84
173.664,18 131.076,74
147.126,01 297.927,52
465.855,80 502.122,51
82.546,64 126.125,38
103.137.,83 74.173.70
1.342.073.,49 1.484.433,69
EUR 75.000,00
Vorjahr EUR 75.000,00
EUR 9.834,98
Vorjahr EUR 7.078,23
2022 2021
EUR EUR
4.183,54 1.189,76
5.651.,44 5.888.,47
9.834,98 7.078,23
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9.  Zinsen und ahnliche Aufwendungen

Zinsen Kontokorrent
Zinsen langfristig
Zinsen sonstige
Zinsahnl. Aufwand

10. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag

11. Ergebnis nach Steuern

12. sonstige Steuern

Steuern
Kfz.-Steuern

13. Jahresiiberschuss

14. Gewinnvortrag aus dem Vorjahr

15. Bilanzgewinn

EUR

Seite D. 9
EUR 967.426.85
Vorjahr EUR 897.669,67
2022 2021
EUR EUR
21,59 0,00
898.562,73 808.488,20
963,24 106,43
67.879.29 89.075.04
967.426.85 897.669.,67
EUR -319,33
Vorjahr EUR -534,30
EUR 1.406.145,64
Vorjahr EUR 1.640.727,14
EUR 1.076.34
Vorjahr EUR 2.078,79
2022 2021
EUR EUR
333,21 1.101,66
743,13 977.13
1.076.34 2.078,79
EUR 1.405.069,30
Vorjahr EUR 1.638.648,35

13.293.660,05

Vorjahr EUR

EUR

11.655.011,70

14.698.729,35

Vorjahr EUR

13.293.660,05
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Abschrift

Berichterstattung gema § 53 HGrG

L. Auftrag und Auftragsdurchfiihrung

Im Rahmen des Auftrages zur Durchfihrung der Prifung des Jahresabschlusses erteilte uns
die Geschaftsfihrung auch den Auftrag, die Prifung der Geschéaftsfihrung gemalk § 53
Haushaltsgrundsatzegesetz (HGrG) vorzunehmen.

Grundlage unserer Tatigkeit ist der Prifungsstandard IDW PS 720 des Instituts der Wirt-
schaftsprifer in Deutschland e.V. mit der Bezeichnung ,Fragenkatalog zur Prifung der Ord-
nungsmaligkeit der Geschaftsfihrung und der wirtschaftlichen Verhaltnisse nach
§ 53 HGrG*. Dieser Prufungsstandard ist unter Mitwirkung des Bundesministeriums der Fi-
nanzen, des Bundesrechnungshofes und der Landesrechnungshéfe zustande gekommen.

Der Prufungsstandard schreibt vor, dass die dort formulierten Fragen im Prifungsbericht
grundsatzlich aufzufiihren und llickenlos zu beantworten sind.

Dementsprechend ist die Berichterstattung aufgebaut. Es ist darauf hinzuweisen, dass die
Beantwortung eines Teils der Fragen sich bereits aus der Berichterstattung geman
§ 321 HGB Uber die vorgenommene Jahresabschlussprifung ergibt. Um eine doppelte Dar-
stellung des gesamten Sachverhaltes zu vermeiden, haben wir Verweisungen vorgenommen.

Unbeschadet der Verpflichtung zur Beantwortung aller einschlagigen Fragen ist die Bildung
von Prifungsschwerpunkten zulassig.

Im Berichtsjahr wurden keine besonderen Prifungsschwerpunkte gesetzt.

Gemal IDW PS 720, Tz. 6 kann eine einzelne Frage oder auch ein ganzer Fragenkreis flr
das gepriifte Unternehmen nicht einschlagig sein. Soweit dies der Fall ist, bedarf es einer da-
hingehenden Begriindung.

1. Beachtung von im Vorjahresbericht ausgesprochenen Empfehlungen

Im Bericht Gber die Prifung nach § 53 HGrG des Vorjahres wurden keine Empfehlungen aus-
gesprochen, die von dem Unternehmen zu beachten waren.
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1.

Seite E. 2

Darstellung und Beantwortung des Fragenkatalogs

OrdnungsmaéBigkeit der Geschiftsfiihrungsorganisation

Fragenkreis 1: Tatigkeit von Uberwachungsorganen und Geschéftsleitung sowie individua-
lisierte Offenlegung der Organbezlige

Frage

Gibt es Geschaftsordnungen fiir die Orga-
ne und einen Geschaftsverteilungsplan flr
die Geschéftsleitung sowie ggf. fur die
Konzernleitung? Gibt es darlber hinaus
schriftliche Weisungen des Uberwachungs-
organs zur Organisation fir die Geschéfts-
sowie ggf. fir die Konzernleitung
(Geschaftsanweisung)? Entsprechen diese
Regelungen den Bedlrfnissen des Unter-
nehmens bzw. des Konzerns?

Wie viele Sitzungen der Organe und ihrer
Ausschisse haben stattgefunden und wur-
den Niederschriften hieruber erstellt?

In welchen Aufsichtsrdten und anderen
Kontrollgremien i.S.d. §125 Abs. 1
Satz 5 AktG sind die einzelnen Mitglieder
der Geschaftsleitung tatig?

Wird die Vergitung der Organmitglieder
(Geschaftsleitung,  Uberwachungsorgan)
individualisiert im Anhang des Jahresab-
schlusses/Konzernabschlusses aufgeteilt
nach Fixum, erfolgsbezogenen Komponen-
ten und Komponenten mit langfristiger An-
reizwirkung ausgewiesen? Falls nein, wie
wird dies begriindet?

Beantwortung

Eine Geschaftsordnung fiir den Bezirksvor-
stand und die Geschaftsfihrung bestehen
und haben uns vorgelegen.

Schriftiche Weisungen des Uberwa-
chungsorgans, die Uber die vereinbarten
Regelungen der Satzung des Vereins hin-
ausgehen, sind nach unseren Erkenntnis-
sen nicht vorhanden.

Diese Regelungen sind angemessen und
enstprechen den Bedirfnissen des Ver-
eins.

Es fanden im Berichtsjahr vier Bezirksvor-
standssitzungen statt. Niederschriften wur-
den erstellt und liegen uns vor.

Der Geschéaftsfihrer der Gesellschaft,
Herr Michael Schmidt war auskunftsgeman
nicht in Aufsichtsraten und anderen Kon-
troligremien i. S. d. Fragestellung tatig.

Die Angabe der Vergiitung des Bezirksvor-
stands erfolgt im Anhang.

Auf eine Angabe der Beziige der Ge-
schéftsleitung im Anhang nach § 285
Nr.9a HGB, wird unter Hinweis auf
§ 286 Abs. 4 HGB verzichtet.
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2.

Seite E. 3

OrdnungsmaéBigkeit des Geschaftsfihrungsinstrumentariums

Fragenkreis 2: Aufbau und ablauforganisatorische Grundlagen

b)

d)

Frage

Gibt es einen den Bediirfnissen des Unter-
nehmens entsprechenden Organisations-
plan, aus dem Organisationsaufbau, Ar-
beitsbereiche und Zustandigkei-
ten/Weisungsbefugnisse ersichtlich sind?
Erfolgt dessen regelmaRige Uberpriifung?

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass
nicht nach dem Organisationsplan verfah-
ren wird?

Hat die Geschaftsleitung Vorkehrungen zur
Korruptionspravention ergriffen und doku-
mentiert?

Gibt es geeignete Richtlinien bzw. Arbeits-
anweisungen flir wesentliche Entschei-
dungsprozesse (insbesondere Auftragsver-
gabe und Auftragsabwicklung, Personalwe-
sen, Kreditaufnahme und -gewéhrung)?
Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass
diese nicht eingehalten werden?

Besteht eine ordnungsmalige Dokumenta-
tion von Vertragen (z. B. Grundstlicksver-
waltung, EDV)?

Beantwortung

Ein Organisationsplan flr den Verein u. a.
in Form eines Organigramms und einer
Aufgabenverteilung sowie Organisations-
ordnung, aus dem der Organisationsauf-
bau, Arbeitsbereiche und Zustandigkeiten
ersichtlich sind besteht.

Dienst- und Arbeitsanweisungen liegen in
schriftlicher Form vor. Dariiber hinaus un-
terichtet das interne Berichtswesen regel-
maRig dem Geschaftsfihrer als Grundlage
fur Entscheidungsprozesse.

Im Berichtsjahr haben sich keine derarti-
gen Anhaltspunkte ergeben.

Eine Richtlinie zur Korruptionsbekampfung
besteht auf Ebene des AWO bundesver-
band e.V. und gilt fiir den AWO Bezirksver-
band Hessen-Nord entsprechend.

Eine Korruptionsrichtlinie des AWO Be-
zirksverband Hessen-Nord lag zum Bilanz-
stichtag als Entwurf vor und soll in 2023
ausgerollt werden.

Nach unseren Feststellungen sind geeig-
nete Richtlinien bzw. Arbeitsanweisungen
im Geschaftsjahr flir wesentliche Entschei-
dungsprozesse auf der Ebene des Vereins
vorhanden. Im Rahmen unserer Prifung
haben sich keine Anhaltspunkte ergeben,
dass die getroffenen Regelungen nicht ein-
gehalten werden.

Eine ordnungsgeméafRe Dokumentation von
Vertragen besteht und ist sichergestellt.
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Seite E. 4

Fragenkreis 3: Planungswesen, Rechnungswesen, Informationssystem und Controlling

b)

Frage

Entspricht das Planungswesen — auch im
Hinblick auf Planungshorizont und Fort-
schreibung der Daten sowie auf sachliche
und zeitliche Zusammenhange von Projek-
ten — den Bedirfnissen des Unterneh-
mens?

Werden Planabweichungen systematisch
untersucht?

Entspricht das Rechnungswesen ein-
schlieBlich der Kostenrechnung der Gréle
und den besonderen Anforderungen des
Unternehmens?

Besteht ein funktionierendes Finanzmana-
gement, welches u. a. eine laufende Liqui-
ditatskontrolle und eine Kreditiiberwachung
gewabhrleistet?

Beantwortung

Das Planungswesen der Gesellschaft setzt
sich aus Quartalsberichten im Rahmen der
Unterrichtung der Gremien, der Jahrespla-
nung (Wirtschaftsplan) nebst Erfolgs- und
Vermdgensplan sowie der Mittelfristpla-
nung (Investitionsvorschau) zusammen.
Die Wirtschaftsplanung wird grundsatzlich
jahrlich erstellt bzw. fortgeschrieben.

Nach unseren Feststellungen entspricht
das Planungswesen insoweit den BedUrf-
nissen des Vereins.

Eine systematische Planabweichungsana-
lyse erfolgt u. a. im Rahmen der Controllin-
gauswertungen (Bankbericht), den Quar-
talsauswertungen, der Wirtschafts- und In-
vestitionsplanung.

Nach unseren Feststellungen entspricht
das Rechnungswesen einschliellich der
Kostenrechnung in Abhé&ngigkeit der Gro-
Be sowie der Tatigkeit den besonderen An-
forderungen des Vereins.

Die Liquiditatsplanung fiir das Folgejahr
wird abgeleitet aus den Ergebnissen der
Wirtschaftsplanung und unter Beriicksichti-
gung der geplanten Investitionen erstellt.
Die laufende Liquiditatskontrolle und -tber-
wachung wird u. a. durch ein tagliches Li-
quiditatsmonitoring sowie im Bereich Bau-
management mit Hilfe von Bauausgabebu-
chern durchgefiihrt, sodass eine laufende
Liquiditatskontrolle und -lUberwachung ge-
wahrleistet ist.
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f)

g)

h)

Gehdrt zu dem Finanzmanagement auch
ein zentrales Cash-Management und ha-
ben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die
hierfir geltenden Regelungen nicht einge-
halten worden sind?

Ist sichergestellt, dass Entgelte vollstandig
und zeitnah in Rechnung gestellt werden?
Ist durch das bestehende Mahnwesen ge-
wahrleistet, dass ausstehende Forderun-
gen zeitnah und effektiv eingezogen wer-
den?

Entspricht das Controlling den Anforderun-
gen des Unternehmens/Konzerns und um-
fasst es alle wesentlichen Unternehmens-
/Konzernbereiche?

Ermdglichen das Rechnungs- und Be-
richtswesen eine Steuerung und/oder
Uberwachung der Tochterunternehmen

und der Unternehmen, an denen eine we-
sentliche Beteiligung besteht?

Seite E. 5

Das Finanzmanagement des Vereins er-
folgt in Form einer arbeitstaglich zentralen
Liquiditatsiiberwachung, -steuerung und Li-
quiditatsdisposition, dartiber hinaus werden
wochentlich die Liquiditatsentwicklung und
wesentliche Vorkommnisse an die Ge-
schaftsfihrung berichtet.

Die Entgelte werden nach unseren Fest-
stellungen vollstdndig und zeitnah in Rech-
nung gestellt.

Nach unseren Feststellungen entspricht
das Controlling in Abhangigkeit der Grolie
sowie der Unternehmenstétigkeit den be-
sonderen Anforderungen des Vereins.

Das Rechnungs- und Berichtswesen er-
moglicht u. a. durch filhrungsrelevante
Auswertungen, welche laufend und zeithah
zur Verfiigung gestellt, eine Steuerung und
Uberwachnung der Tochtergesellschaften.
Nach unseren Feststellungen entspricht
das Rechnungs- und Berichtswesen in Ab-
hangigkeit der GréRe sowie der Unterneh-
menstatigkeit den besonderen Anforderun-
gen des Vereins zur Steuerung seiner
Tochtergesellschaften.
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Fragenkreis 4: Risikofriherkennungssystem

b)

Frage

Hat die Geschéafts-/Konzernleitung nach
Art und Umfang Frilhwarnsignale definiert
und MaRnahmen ergriffen, mit deren Hilfe
bestandsgefahrdende Risiken rechtzeitig
erkannt werden kénnen?

Reichen diese MaRnhahmen aus und sind
sie geeignet, ihren Zweck zu erflllen? Ha-
ben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die
MaRnahmen nicht durchgefihrt werden?

Sind diese MalRhahmen ausreichend doku-
mentiert?

Werden die Frihwarnsignale und MaRnah-
men kontinuierlich und systematisch mit
dem aktuellen Geschaftsumfeld sowie mit
den Geschaftsprozessen und Funktionen
abgestimmt und angepasst?

Seite E. 6

Beantwortung

Der Verein verflgt Gber kein formalisiertes
und in sich geschlossenes eigenstandiges
Risikofriherkennungssystem im Rahmen
eines Risikomanagementsystems. Die Ge-
schaftsfUhrung definiert u. a. im Hinblick
auf die Einhaltung des AWO-Governance-
Kodex, auf die Quartalsberichte sowie die
jahrliche Wirtschaftsplanung (In-
vestitionsvorschau) Risiken und mittels
Kennzahlen Frilhwarnsignale, welche sich
in den folgenden Unternehmensplanungen
sowie den monatlichen Finanzberichten so-
wie den Liquiditatskontrollen widerspiegeln
und beurteilt werden.

Durch die Risikodetermination im Bezug
auf die u. a. Wirtschaftsplanung vgl. auch
Beantwortung zu Frage a) Fragenkreis 4,
sind wichtige Teilkomponenten des Risiko-
friherkennungssystems in Rahmen eines
implementierten Risikomanagementsystem
in einem ersten Schritt und auch vor dem
Hintergrund der VereinsgrofRe und -kom-
plexitat vorhanden sowie bei entsprechen-
der Anwendung geeignet, ihren Zweck zu
erfllen.

Anhaltspunkte das die MalRnhahmen nicht
durchgefiihrt werden, haben sich im Rah-
men unsere Prifung nicht ergeben.

Vgl. Beantwortung zu Frage a) und b) Fra-
genkreis 4.

Vgl. Beantwortung zu Frage a) und b) Fra-
genkreis 4.
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Seite E. 7

Fragenkreis 5: Finanzinstrumente, andere Termingeschafte, Optionen und Derivate

b)

Frage

Hat die Geschafts-/Konzernleitung den Ge-
schaftsumfang zum Einsatz von Finanzin-
strumenten sowie von anderen Terminge-
schéften, Optionen und Derivaten schrift-
lich festgelegt? Dazu gehdrt:

- Welche Produkte/Instrumente dirfen
eingesetzt werden?

- Mit welchen Partnern durfen die Pro-
dukte/Instrumente bis zu welchen Be-
tragen eingesetzt werden?

- Wie werden die Bewertungseinheiten
definiert und dokumentiert und in wel-
chem Umfang dirfen offene Posten
entstehen?

- Sind die Hedge-Strategien beschrie-
ben, z. B. ob bestimmte Strategien
ausschliel3lich zulassig sind bzw. be-
stimmte Strategien nicht durchgefihrt
werden dirfen (z. B. antizipatives Hed-

ging)?

Werden Derivate zu anderen Zwecken ein-
gesetzt als zur Optimierung von Kreditkon-
ditionen und zur Risikobegrenzung?

Beantwortung

Im aktuellen Geschéftsjahr hat der Verein
zur Absicherung kinftiger Zahlungsstréme
aus sowohl variabel verzinslichen als auch
fest verzinslichen Darlehen derivative Fi-
nanzinstrumente in Form von Zinsswaps
eingesetzt. Diese Zinsswaps wurden bei
der Landesbank Hessen-Thiringen abge-
schlossen und basieren jeweils auf einem
Grundgeschaft mit vergleichbarem, gegen-
laufigem Risiko, auch bekannt als "Micro-
Hedge". Bei diesem Vorgang werden feste
und variable Zinsen ausgetauscht. Das
Grundgeschéft (Darlehen) und das Siche-
rungsgeschaft (Swap) werden als eine Be-
wertungseinheit gemaf § 254 HGB be-
trachtet.

Die Sicherungsgeschéfte haben unter-
schiedliche Laufzeiten, wobei das langste
bis zum 29. Marz 2029 1auft. Zum 31. De-
zember 2022 betragt das gesicherte Kre-
ditvolumen EUR 869.941,52. Die Landes-
bank Hessen-Thiringen bewertet die deri-
vativen Finanzinstrumente zum 31. Dezem-
ber 2022 mithilfe des Black-Scholes-
Optionspreismodells. Dabei ergibt sich ein
negativer Marktwert von EUR 33.937,01.

Gemal der "Einfrierungsmethode" erfolgt
keine Rickstellungsbildung fiir drohende
Verluste aus schwebenden Geschaften in
dieser Hohe.

Nein, vgl. auch Beantwortung zur Frage a)
Fragenkreis 5.
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d)

f)

Fragenkreis 6:

Hat die Geschafts-/Konzernleitung ein dem

Geschéaftsumfang entsprechendes Instru-

mentarium zur Verflgung gestellt insbe-

sondere in Bezug auf

- Erfassung der Geschafte

- Beurteilung der Geschafte zum Zweck
der Risikoanalyse

- Bewertung der Geschéafte zum Zweck
der Rechnungslegung

- Kontrolle der Geschafte?

Gibt es eine Erfolgskontrolle flir nicht der
Risikoabsicherung (Hedging) dienende De-
rivatgeschéafte und werden Konsequenzen
aufgrund der Risikoentwicklung gezogen?

Hat die Geschafts-/Konzernleitung ange-
messene Arbeitsanweisungen erlassen?

Ist die unterjdhrige Unterrichtung der
Geschafts-/Konzernleitung im Hinblick auf
die offenen Positionen, die Risikolage und
die ggf. zu bildenden Vorsorgen geregelt?

Interne Revision
Frage

Gibt es eine den Bediirfnissen des Unter-
nehmens/Konzerns entsprechende Interne
Revision/Konzernrevision? Besteht diese
als eigenstandige Stelle oder wird diese
Funktion durch eine andere Stelle (ggf.
welche?) wahrgenommen?

Seite E. 8

Vgl. Beantwortung zur Frage a) Fragen-
kreis 5.

Entfallt, vgl. Beantwortung zur Frage a)
und b) Fragenkreis 5.

Ein Abschluss deratiger Geschaftse erfolgt
nach der Geschaftsordnung fir den Ge-
schaftsfUhrer und auskunftsgemal nur in
Abstimmung mit diesem, vgl. Beantwor-
tung zur Frage a) Fragenkreis 5.

Vgl. Beantwortung zur Frage a) Fragen-
kreis 5.

Beantwortung

Das Verbandsstatut des Arbeiterwohlfahrt
Bundesverband e.V., welches gemal des
§ 12 der Satzung des Arbeiterwohlfahrt Be-
zirksverband Hessen-Nord e. V. in ihrer je-
weils gultigen Fassung Bestandteil der Sat-
zung ist, sieht die Funktion der Internen
Revision vor. Die Innenrevisoren sind hin-
sichtlich der Prifungsauftrage weisungsge-
bunden, in der Durchfiihrung lhrer Auftrage
von Weisungen unabhangig.

Die interne Revision prift den Verbandsbe-
reich fir den sie tatig ist und kann auf An-
forderung auch flr dessen Gliederungen
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b)

Wie ist die Anbindung der Internen Revisi-
on/Konzernrevision im Unternehmen/ Kon-
zern? Besteht bei ihrer Tatigkeit die Gefahr
von Interessenkonflikten?

Welches waren die wesentlichen Tatig-
keitsschwerpunkte der Internen Revision/
Konzernrevision im Geschaftsjahr? Wurde
auch geprift, ob wesentlich miteinander
unvereinbare Funktionen (z. B. Trennung
von Anweisung und Vollzug) organisato-
risch getrennt sind? Wann hat die Interne
Revision das letzte Mal lUber Korruptions-
pravention berichtet? Liegen hierlber
schriftliche Revisionsberichte vor?

Seite E. 9

tatig werden.

Der Bezirksvorstand hat, die Stelle der In-
nenrevision, nach langem Ausschreibungs-
verfahren zum 1. Juli 2022 intern mit einem
Mitarbeiter besetzt, der bis zu diesem Zeit-
punkt die Abteilung Rechnungswesen und
IT verantwortete. Die Stelle der Innenrevisi-
on ist bei dem Arbeiterwohlfahrt Bezirks-
verband Hessen-Nord e. V. angesiedelt,
die Revisionstétigkeit erstreckt sich auf den
Verein als auch auf seine Tochterunterneh-
men.

Neben der hauptamtlichen Innenrevision
sind gewahlte ehrenamtliche Verbandsrevi-
soren tatig, die gemal Verbandsstatut al-
lein den Verbandskonferenzen verantwort-
lich sind.

Die Interne Revision ist eine Stabstelle,
welche der Geschéftsleitung zugeordnet
ist, vgl. auch Beantwortung zu Frage a)
Fragenkreis 6.

Nach unseren Erkenntnissen bei der Pri-
fung ergib sich im Berichtsjahr bei der Ge-
sellschaft durch die Tatigkeit der Innenrevi-
sion kein Interessenkonflikt.

Die Tatigkeitsschwerpunkte der Internen
Revision ergeben sich aus dem Tatigkeits-
plan /-bericht der Revision 2022.

Wesentliche Tatigkeitsschwerpunkte in

2022 waren u. a.:

e Bewerbermanagement der BHV

e Personalbindung/Personalfreisetzung
(Verein)

e Vorbereitung Einstellung/ Gehaltszah-
lung (Verein)

e Zeitarbeit/Urlaubsbearbeitung BHV

Die Prifung von wesentlich miteinander
unvereinbaren Funktionen (z. B. Trennung
von Anweisung und Vollzug) erfolgt durch
die Interne Revision.
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d)

f)

Hat die Interne Revision ihre Prifungs-
schwerpunkte mit dem Abschlussprifer ab-
gestimmt?

Hat die Interne Revision/Konzernrevision
bemerkenswerte Mangel aufgedeckt und
um welche handelt es sich?

Welche Konsequenzen werden aus den
Feststellungen und Empfehlungen der In-
ternen Revision/Konzernrevision gezogen
und wie kontrolliert die Interne Revision/
Konzernrevision die Umsetzung ihrer Emp-
fehlungen?

Seite E. 10

Hinsichtlich der Korruptionspravention vgl.
Beantwortung zur Frage c) Fragenkreis 2.

Eine Abstimmung der Schwerpunkt der Re-
vision mit dem Abschlussprufer ist nicht er-
folgt (vgl. Beantwortung zu Frage a) Fra-
genkreis 6).

Die vorstehende Frage ist fur den Verein
nicht einschlagig, da im Berichtsjahr 2022
keine Prifungen abgeschlossen wurden
(vgl. Beantwortung zu Frage a) Fragen-
kreis 6).

Die Berichterstattung erfolgt an den Vor-
stand und die Geschéftsleitung. Die Fest-
stellungen und Empfehlungen werden in
dem Gremium beraten und entsprechende
Beschliisse und Entscheidungen, wenn
notwendig auf den Weg gebracht. Die In-
terne Revision kontrolliert ihre Empfehlung
mit der Durchfiihrung von Folgeprifungen.
Die Intervalle der Folgepriifungen werden
nach Risikokriterien festgelegt.
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3.

Seite E. 11

OrdnungsmaéBigkeit der Geschiftsfiihrungstatigkeit

Fragenkreis 7: Ubereinstimmung der Rechtsgeschafte und MaRnahmen mit Gesetz, Sat-
zung, Geschéaftsordnung, Geschaftsanweisung und bindenden Beschlissen

b)

d)

des Uberwachungsorgans
Frage

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass
die vorherige Zustimmung des Uberwa-
chungsorgans zu zustimmungspflichtigen
Rechtsgeschaften und Malnahmen nicht
eingeholt worden ist?

Wurde vor der Kreditgewahrung an Mitglie-
der der Geschéftsleitung oder des Uberwa-
chungsorgans die Zustimmung des Uber-
wachungsorgans eingeholt?

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass
anstelle zustimmungsbediirftiger Malnah-
men ahnliche, aber nicht als zustimmungs-
bedirftig behandelte MalRnahmen vorge-
nommen worden sind (z. B. Zerlegung in
TeilmaRnahmen)?

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass
die Geschafte und Mallhahmen nicht mit
Gesetz, Satzung, Geschéaftsordnung, Ge-
schéaftsanweisung und bindenden Be-
schliissen des Uberwachungsorgans iiber-
einstimmen?

Beantwortung

Im Ergebnis unserer Prifungshandlungen
haben wir keine Feststellungen dahinge-
hend getroffen, dass Zustimmungen bei
zustimmungsbedirftigen Rechtsgeschéaften
bzw. Malnahmen nicht eingeholt worden
sind.

Die Frage ist vorliegend nicht einschlagig,
da auskunftsgemal keine derartige Kredit-
gewahrung im Berichtsjahr erfolgt ist.

Im Rahmen unserer Prifung haben wir kei-
ne Anhaltspunkte daflr festgestellt, dass
solche Malhahmen vorgenommen wur-
den.

Es haben sich im Rahmen unserer Prifung
grundsatzlich keine Anhaltspunkte erge-
ben, dass Geschafte und Mallinahmen
nicht mit den geltenden Vorschriften und
bindenden Beschliissen des Uberwa-
chungsorgans Ubereinstimmen.
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Fragenkreis 8: Durchfliihrung von Investitionen

b)

d)

Frage

Werden Investitionen (in Sachanlagen, Be-
teiligungen, sonstige Finanzanlagen, im-
materielle Anlagewerte und Vorrate) ange-
messen geplant und vor Realisierung auf
Rentabilitat/Wirtschaftlichkeit, Finanzier-
barkeit und Risiken geprift?

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass
die Unterlagen/Erhebungen zur Preiser-
mittlung nicht ausreichend waren, um ein
Urteil Gber die Angemessenheit des Prei-
ses zu ermdglichen (z.B. bei Erwerb bzw.
VeraulRerung von Grundstlicken oder Be-
teiligungen)?

Werden Durchfiihrung, Budgetierung und
Veranderungen von Investitionen laufend
Uberwacht und Abweichungen untersucht?

Haben sich bei abgeschlossenen Investitio-
nen wesentliche Uberschreitungen erge-
ben? Wenn ja, in welcher Hohe und aus
welchen Grinden?

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass
Leasing- oder vergleichbare Vertrage nach
Ausschopfung der Kreditlinien abgeschlos-
sen wurden?

Seite E. 12

Beantwortung

Nach unseren Feststellungen erscheint das
den Investitionen vorausgehende Pla-
nungsverfahren angemessen und berlick-
sichtigt auch Untersuchungen hinsichtlich
Wirtschaftlichkeit, Finanzierbarkeit sowie
maoglicher Risiken.

Im Rahmen unserer Prifung haben sich
keine Anhaltspunkte ergeben, dass die Un-
terlagen/Erhebungen zur Preisermittlung
nicht ausreichend waren. Nach den uns er-
teilten Auskinften und unseren Einschat-
zungen sind ausreichende Vorkehrungen
getroffen, um die Angemessenheit von
Preisen festzustellen (z. B. Einholung von
Angeboten).

Eine derartige Uberwachung und Untersu-
chung von Abweichungen erfolgt aus-
kunftsgemal im Zusammenhang mit dem
Planungswesen regelmanig.

Nach unseren Feststellungen haben sich
keine wesentlichen Uberschreitungen bei
den Investitionen ergeben.

Im Ergebnis unserer Prifung haben sich
keine Anhaltspunkte dafiir ergeben, dass
Leasing- oder vergleichbare Vertrage nach
Ausschopfung der Kreditlinie abgeschlos-
sen wurden.
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Fragenkreis 9: Vergaberegelungen

b)

Frage

Haben sich Anhaltspunkte fir eindeutige
VerstéRe gegen Vergaberegelungen (z.B.
VOB, VOL, VOF, EU-Regelungen) erge-
ben?

Werden fur Geschéafte, die nicht den Ver-
gaberegelungen  unterliegen,  Konkur-
renzangebote (z. B. auch fir Kapitalauf-
nahmen und Geldanlagen) eingeholt?

Seite E. 13

Beantwortung

Anhaltspunkte flr eindeutige Verstéle ge-
gen Vergaberegelungen wurden im Zuge
unserer Prifungshandlungen nicht festge-
stellt.

Auskunftsgemald erfolgt die Einholung von
Konkurrenzangeboten stets bei wesentli-
chen Geschaftsvorgangen.

Fragenkreis 10: Berichterstattung an das Uberwachungsorgan

b)

d)

Frage

Wird dem Uberwachungsorgan regelmaRig
Bericht erstattet?

Vermitteln die Berichte einen zutreffenden
Einblick in die wirtschaftliche Lage des Un-
ternehmens/Konzerns und in die wichtigs-
ten Unternehmens-/Konzernbereiche?

Wurde das Uberwachungsorgan iiber we-
sentliche Vorgange angemessen und zeit-
nah unterrichtet? Liegen insbesondere un-
gewohnliche, risikoreiche oder nicht ord-
nungsgemafn abgewickelte Geschéaftsvor-
falle sowie erkennbare Fehldispositionen
oder wesentliche Unterlassungen vor und
wurde hierliber berichtet?

Zu welchen Themen hat die Geschéfts-
/Konzernleitung dem Uberwachungsorgan
auf dessen besonderen Wunsch berichtet
(§ 90 Abs. 3 AktG)?

Beantwortung

Dem Uberwachungsorgan wird regelmaRig
Bericht erstattet (u. a. Quartalsberichte/
Berichtswesen, Unternehmensplanung,
Jahresabschluss).

Nach unseren Feststellungen vermitteln die
Berichte einen zutreffenden Einblick in die
wirtschaftliche Lage des Vereins und der
Tochtergesellschaften.

Eine zeitnahe Unterrichtung der Uberwa-
chungsgremien tber wesentliche Vorgange
ist nach unseren Erkenntnissen erfolgt.
Ungewdhnliche, risikoreiche oder nicht ord-
nungsgemafn abgewickelte Geschéaftsvor-
falle oder auch erkennbare Fehldispositio-
nen haben wir nicht festgestellt.

Im Berichtsjahr wurden nach unseren Fest-
stellungen keine besonderen Berichtsan-
forderungen im Sinne der Fragestellung an
die Geschéftsflihrung gestellt.
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f)

g)

4.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass
die Berichterstattung (z.B. nach § 90 AktG
oder unternehmensinternen Vorschriften)
nicht in allen Fallen ausreichend war?

Gibt es eine D&O-Versicherung? Wurde
ein angemessener Selbstbehalt verein-
bart? Wurden Inhalt und Konditionen der
D&O-Versicherung mit dem Uberwa-
chungsorgan erortert?

Sofern Interessenkonflikte der Mitglieder
der Geschaftsleitung oder des Uberwa-
chungsorgans gemeldet wurden, ist dies
unverziiglich dem Uberwachungsorgan of-
fengelegt worden?

Vermégens- und Finanzlage

Seite E. 14

Hinweise auf unzureichende Berichterstat-
tung an das Uberwachungsorgan haben
wir im Rahmen unserer Prifung nicht fest-
gestellt.

Es wurde auskunftsgeman eine
Vermdgensschadenshaftpflicht-Versicher-

ung (D&O-Versicherung) mit Selbstbehalt
abgeschlossen.

Hinweise auf derartige Interessenkonflikte
haben sich im Rahmen unserer Priifung
nicht ergeben. Eine unverziigliche Offenle-
gung ist aber auskunftsgemal vorgese-
hen.

Fragenkreis 11: Ungewdhnliche Bilanzposten und stille Reserven

Frage

Besteht in wesentlichem Umfang offenkun-
dig nicht betriebsnotwendiges Vermogen?

Sind Bestande auffallend hoch oder nied-
rig?

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass
die Vermogenslage durch im Vergleich zu
den bilanziellen Werten erheblich héhere
oder niedrigere Verkehrswerte der Vermo-
gensgegenstande wesentlich beeinflusst
wird?

Beantwortung

Nach unseren Feststellungen ist dies nicht
der Fall.

Die Bestiande erscheinen unseres Erach-
tens nicht ungewdhnlich.

Hierzu haben sich im Rahmen unserer Pri-
fung keine Anhaltspunkte ergeben.
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Fragenkreis 12: Finanzierung

b)

Frage

Wie setzt sich die Kapitalstruktur nach in-
ternen und externen Finanzierungsquellen
zusammen? Wie sollen die am Abschluss-
stichtag bestehenden wesentlichen Investi-
tionsverpflichtungen finanziert werden?

Wie ist die Finanzlage des Konzerns zu be-
urteilen, insbesondere hinsichtlich der Kre-
ditaufnahmen wesentlicher Konzerngesell-
schaften?

In welchem Umfang hat das Unternehmen
Finanz-/Férdermittel einschlieBlich Garanti-
en der o6ffentlichen Hand erhalten? Haben
sich Anhaltspunkte ergeben, dass die da-
mit verbundenen Verpflichtungen und Auf-
lagen des Mittelgebers nicht beachtet wur-
den?

Seite E. 15

Beantwortung

Zur Zusammensetzung der Kapitalstruktur
verweisen wir auf Abschnitt 6.1 unseres
Berichts Uiber die Jahresabschlusspriifung.

Zum Abschlussstichtag bestehen keine we-
sentlichen direkten Investitionsverpflichtun-
gen bei dem Verein.

Die geplanten Investitionsvorhaben nach
der 5-jahrigen Wirtschaftsplanung sollen
im Wesentlichen durch Fremd- und Eigen-
mittel unter Berlicksichtigung von Zuschis-
sen finanziert werden.

Entfallt.

Im Berichtsjahr hat der Verein keine neuen
Finanz-/ Férdermittel erhalten.

Der Verein hat Zuschisse der Gliickspirale
erhalten.

Anhaltspunkte, dass die damit verbunde-
nen Verpflichtungen und Auflagen nicht
beachtete wurden haben sich im Rahmen
unserer Prifung nicht ergeben.

Fragenkreis 13: Eigenkapitalausstattung und Gewinnverwendung

Frage

Bestehen  Finanzierungsprobleme  auf
Grund einer evtl. zu niedrigen Eigenkapital-
ausstattung?

Beantwortung

Im Rahmen unserer Prifung haben wir kei-
ne Feststellungen dahingehend getroffen,
dass Finanzierungsprobleme aufgrund der
Eigenkapitalausstattung bestehen.
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b)

Ist der Gewinnverwendungsvorschlag

(Ausschittungspolitik,

Ricklagenbildung)

mit der wirtschaftlichen Lage des Unter-

nehmens vereinbar?

Seite E. 16

Der Jahresuberschuss soll auf nheue Rech-
nung vorgetragen werden. Der Gewinnver-
wendungsvorschlag ist mit der wirtschaftli-
chen Lage des Vereins vereinbar.
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5.

Ertragslage

Fragenkreis 14: Rentabilitat/Wirtschaftlichkeit

b)

d)

Frage

Wie setzt sich das Betriebsergebnis des
Unternehmens/Konzerns nach Segmenten/
Konzernunternehmen zusammen?

Ist das Jahresergebnis entscheidend von
einmaligen Vorgangen gepragt?

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass
wesentliche Kredit- oder andere Leistungs-
beziehungen zwischen Konzerngesell-
schaften bzw. mit den Gesellschaftern ein-
deutig zu unangemessenen Konditionen
vorgenommen werden?

Wurde die Konzessionsabgabe steuer- und
preisrechtlich erwirtschaftet?

Seite E. 17

Beantwortung

Diese Frage ist nicht einschlagig, da die
Gesellschaft nicht in mehreren Segmenten
tatig ist.

Diese Frage ist nicht einschlagig, da das
Jahresergebnis des Vereins nicht entschei-
dend von einmaligen Vorgdngen gepragt
ist.

Im Rahmen unserer Prifung haben sich
keine wesentlichen Anhaltspunkte erge-
ben, die darauf hindeuten, dass wesentli-
che Kredit- oder andere Leistungsbezie-
hungen mit den Tochtergesellschaften ein-
deutig zu unangemessenen Konditionen
vorgenommen werden.

Die Frage ist nicht einschlagig, da die Ge-
sellschaft keine Konzessionsabgabe zu
leisten hat.

Fragenkreis 15: Verlustbringende Geschéafte und ihre Ursachen

b)

Frage

Gab es verlustbringende Geschéfte, die fir
die Vermdgens- und Ertragslage von Be-
deutung waren, und was waren die Ursa-
chen der Verluste?

Wurden Malinahmen zeitnah ergriffen, um
die Verluste zu begrenzen, und um welche
Maflinahmen handelt es sich?

Beantwortung

Im Rahmen unserer Prifung haben sich
keine Anhaltspunkte ergeben, dass we-
sentlichen verlustbringende Geschéfte be-
stehen. Der Bereich der Zweckbetrieb hat
insgesamt fir 2022 voraussichtlich ein
leicht negatives Ergebnis.

Die Frage ist nicht einschlagig (Vgl. Beant-
wortung zu Frage a) Fragenkreis 15).

Prof. Dr. Ludewig u. Parther GmbH

Wirtschaftsprifungsgesellschaft

Kassel
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Fragenkreis 16: Ursachen des Jahrsfehlbetrages und Malknahmen zur Verbesserung der Er-
tragslage

Frage Beantwortung

a) Was sind die Ursachen des Jahresfehlbe- Die Frage ist nicht einschlagig, da im Be-
trages? richtsjahr ein Jahreslberschuss erwirt-
schaftet.

b) Welche Malnhahmen wurden eingeleitet Die Frage ist nicht einschlagig (Vgl. Beant-
bzw. sind beabsichtigt, um die Ertragslage @ wortung zu Frage a) Fragenkreis 16).
des Unternehmens zu verbessern?

Prof. Dr. Ludewig u. Parther GmbH

Wirtschaftsprifungsgesellschaft
Kassel
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Allgemeine Auftragsbedingungen

fur

Wirtschaftsprifer und Wirtschaftspriifungsgesellschaften
vom 1. Januar 2017

1. Geltungsbereich

(1) Die Auftragsbedingungen gelten fir Vertrage zwischen Wirtschaftspriifern
oder Wirtschaftspriifungsgesellschaften (im Nachstehenden zusammenfas-
send ,Wirtschaftsprifer* genannt) und ihren Auftraggebern Gber Prifungen,
Steuerberatung, Beratungen in wirtschaftlichen Angelegenheiten und sonsti-
ge Auftrage, soweit nicht etwas anderes ausdriicklich schriftlich vereinbart
oder gesetzlich zwingend vorgeschrieben ist.

(2) Dritte kénnen nur dann Anspriiche aus dem Vertrag zwischen Wirt-
schaftsprifer und Auftraggeber herleiten, wenn dies ausdriicklich vereinbart
ist oder sich aus zwingenden gesetzlichen Regelungen ergibt. Im Hinblick auf
solche Anspriiche gelten diese Auftragsbedingungen auch diesen Dritten
gegeniber.

2. Umfang und Ausfiihrung des Auftrags

(1) Gegenstand des Auftrags ist die vereinbarte Leistung, nicht ein bestimm-
ter wirtschaftlicher Erfolg. Der Auftrag wird nach den Grundsatzen ordnungs-
maRiger Berufsausibung ausgefiihrt. Der Wirtschaftsprifer Gbernimmt im
Zusammenhang mit seinen Leistungen keine Aufgaben der Geschéaftsfiih-
rung. Der Wirtschaftsprifer ist fir die Nutzung oder Umsetzung der Ergebnis-
se seiner Leistungen nicht verantwortlich. Der Wirtschaftspriifer ist berechtigt,
sich zur Durchfiihrung des Auftrags sachverstandiger Personen zu bedienen.

(2) Die Beriicksichtigung auslandischen Rechts bedarf — auller bei betriebs-
wirtschaftlichen Priifungen — der ausdriicklichen schriftlichen Vereinbarung.

(3) Andert sich die Sach- oder Rechtslage nach Abgabe der abschlieRenden
beruflichen AuRerung, so ist der Wirschaftspriifer nicht verpflichtet, den
Auftraggeber auf Anderungen oder sich daraus ergebende Folgerungen
hinzuweisen.

3. Mitwirkungspflichten des Auftraggebers

(1) Der Auftraggeber hat dafiir zu sorgen, dass dem Wirtschaftsprufer alle fur
die Ausfiihrung des Auftrags notwendigen Unterlagen und weiteren Informa-
tionen rechtzeitig Gbermittelt werden und ihm von allen Vorgangen und
Umsténden Kenntnis gegeben wird, die fiur die Ausfiihrung des Auftrags von
Bedeutung sein kénnen. Dies gilt auch fur die Unterlagen und weiteren
Informationen, Vorgénge und Umsténde, die erst wahrend der Tatigkeit des
Wirtschaftspriifers bekannt werden. Der Auftraggeber wird dem Wirtschafts-
prifer geeignete Auskunftspersonen benennen.

(2) Auf Verlangen des Wirtschaftspriifers hat der Auftraggeber die Vollstan-
digkeit der vorgelegten Unterlagen und der weiteren Informationen sowie der
gegebenen Auskunfte und Erklarungen in einer vom Wirtschaftsprifer formu-
lierten schriftlichen Erklarung zu bestatigen.

4. Sicherung der Unabhangigkeit

(1) Der Auftraggeber hat alles zu unterlassen, was die Unabhangigkeit der
Mitarbeiter des Wirtschaftspriifers geféhrdet. Dies gilt fur die Dauer des
Auftragsverhéltnisses insbesondere fiir Angebote auf Anstellung oder Uber-
nahme von Organfunktionen und fir Angebote, Auftrage auf eigene Rech-
nung zu Ubernehmen.

(2) Solite die Durchfiihrung des Auftrags die Unabhangigkeit des Wirtschafts-
prifers, die der mit ihm verbundenen Unternehmen, seiner Netzwerkunter-
nehmen oder solcher mit ihm assoziierten Unternehmen, auf die die Unab-
hangigkeitsvorschriften in gleicher Weise Anwendung finden wie auf den
Wirtschaftsprifer, in anderen Auftragsverhaltnissen beeintrachtigen, ist der
Wirtschaftspriifer zur auRerordentlichen Kiindigung des Auftrags berechtigt.

5. Berichterstattung und miindliche Auskiinfte

Soweit der Wirtschaftspriifer Ergebnisse im Rahmen der Bearbeitung des
Auftrags schriftlich darzustellen hat, ist alleine diese schriftliche Darstellung
mafgebend. Entwiirfe schriftlicher Darstellungen sind unverbindlich. Sofern
nicht anders vereinbart, sind mindliche Erklarungen und Auskiinfte des
Wirtschaftspriifers nur dann verbindlich, wenn sie schriftlich bestatigt werden.
Erklarungen und Auskiinfte des Wirtschaftspriifers auBerhalb des erteilten
Auftrags sind stets unverbindlich.

6. Weitergabe einer beruflichen AuRerung des Wirtschaftspriifers

(1) Die Weitergabe beruflicher AuRerungen des Wirtschaftspriifers (Arbeits-
ergebnisse oder Ausziige von Arbeitsergebnissen — sei es im Entwurf oder in
der Endfassung) oder die Information tiber das Tatigwerden des Wirtschafts-
prufers fur den Auftraggeber an einen Dritten bedarf der schriftlichen Zustim-
mung des Wirtschaftspriifers, es sei denn, der Auftraggeber ist zur Weiter-
gabe oder Information aufgrund eines Gesetzes oder einer behdrdlichen
Anordnung verpflichtet.

(2) Die Verwendung beruflicher AuRerungen des Wirtschaftspriifers und die
Information Giber das Tatigwerden des Wirtschaftsprifers fur den Auftragge-
ber zu Werbezwecken durch den Auftraggeber sind unzuléssig.

7. Mdngelbeseitigung

(1) Bei etwaigen Méangeln hat der Auftraggeber Anspruch auf Nacherfillung
durch den Wirtschaftsprifer. Nur bei Fehlschlagen, Unterlassen bzw. unbe-
rechtigter Verweigerung, Unzumutbarkeit oder Unmaglichkeit der Nacherful-
lung kann er die Verglutung mindern oder vom Vertrag zuriicktreten; ist der
Auftrag nicht von einem Verbraucher erteilt worden, so kann der Auftraggeber
wegen eines Mangels nur dann vom Vertrag zuriicktreten, wenn die erbrach-
te Leistung wegen Fehischlagens, Unterlassung, Unzumutbarkeit oder
Unméglichkeit der Nacherfullung fiir ihn ohne Interesse ist. Soweit dartber
hinaus Schadensersatzanspriiche bestehen, gilt Nr. 9.

(2) Der Anspruch auf Beseitigung von Mangeln muss vom Auftraggeber
unverziglich in Textform geltend gemacht werden. Anspriiche nach Abs. 1,
die nicht auf einer vorsatzlichen Handlung beruhen, verjahren nach Ablauf
eines Jahres ab dem gesetzlichen Verjahrungsbeginn.

(3) Offenbare Unrichtigkeiten, wie z.B. Schreibfehler, Rechenfehler und
formelle Mangel, die in einer beruflichen AuRerung (Bericht, Gutachten und
dgl.) des Wirtschaftspriifers enthalten sind, kénnen jederzeit vom Wirt-
schaftsprifer auch Dritten gegeniiber berichtigt werden. Unrichtigkeiten, die
geeignet sind, in der beruflichen AuBerung des Wirtschaftspriifers enthaltene
Ergebnisse infrage zu stellen, berechtigen diesen, die AuBerung auch Dritten
gegeniiber zuriickzunehmen. In den vorgenannten Fallen ist der Auftragge-
ber vom Wirtschaftsprifer tunlichst vorher zu héren.

8. Schweigepflicht gegeniiber Dritten, Datenschutz

(1) Der Wirtschaftsprifer ist nach MafRgabe der Gesetze (§ 323 Abs. 1 HGB,
§ 43 WPO, § 203 StGB) verpflichtet, Uber Tatsachen und Umstéande, die ihm
bei seiner Berufstatigkeit anvertraut oder bekannt werden, Stillschweigen zu
bewahren, es sei denn, dass der Auftraggeber ihn von dieser Schweigepflicht
entbindet.

(2) Der Wirtschaftsprifer wird bei der Verarbeitung von personenbezogenen
Daten die nationalen und europarechtlichen Regelungen zum Datenschutz
beachten.

9. Haftung

(1) Fur gesetzlich vorgeschriebene Leistungen des Wirtschaftspriifers, insbe-
sondere Prifungen, gelten die jeweils anzuwendenden gesetzlichen Haf-
tungsbeschrankungen, insbesondere die Haftungsbeschrankung des § 323
Abs. 2 HGB.

(2) Sofern weder eine gesetzliche Haftungsbeschrankung Anwendung findet
noch eine einzelvertragliche Haftungsbeschrankung besteht, ist die Haftung
des Wirtschaftsprifers fiir Schadensersatzanspriiche jeder Art, mit Ausnah-
me von Schaden aus der Verletzung von Leben, Kérper und Gesundheit,
sowie von Schaden, die eine Ersatzpflicht des Herstellers nach § 1
ProdHaftG begriinden, bei einem fahrldssig verursachten einzelnen Scha-
densfall gemaR § 54a Abs. 1 Nr. 2 WPO auf 4 Mio. € beschrénkt.

(3) Einreden und Einwendungen aus dem Vertragsverhaltnis mit dem Auf-
traggeber stehen dem Wirtschaftspriifer auch gegentber Dritten zu.

(4) Leiten mehrere Anspruchsteller aus dem mit dem Wirtschaftsprifer
bestehenden Vertragsverhaltnis Anspriiche aus einer fahrlassigen Pflichtver-
letzung des Wirtschaftspriifers her, gilt der in Abs. 2 genannte Hochstbetrag
fur die betreffenden Anspriche aller Anspruchsteller insgesamt.



(5) Ein einzelner Schadensfall im Sinne von Abs. 2 ist auch beziglich eines
aus mehreren Pflichtverletzungen stammenden einheitlichen Schadens
gegeben. Der einzelne Schadensfall umfasst samtliche Folgen einer Pflicht-
verletzung ohne Ricksicht darauf, ob Schaden in einem oder in mehreren
aufeinanderfolgenden Jahren entstanden sind. Dabei gilt mehrfaches auf
gleicher oder gleichartiger Fehlerquelle beruhendes Tun oder Unterlassen als
einheitliche Pflichtverletzung, wenn die betreffenden Angelegenheiten mitei-
nander in rechtlichem oder wirtschaftichem Zusammenhang stehen. In
diesem Fall kann der Wirtschaftsprifer nur bis zur Héhe von 5 Mio. € in
Anspruch genommen werden. Die Begrenzung auf das Funffache der Min-
destversicherungssumme gilt nicht bei gesetzlich vorgeschriebenen Pflicht-
pritfungen.

(6) Ein Schadensersatzanspruch erlischt, wenn nicht innerhalb von sechs
Monaten nach der schriftlichen Ablehnung der Ersatzleistung Klage erhoben
wird und der Auftraggeber auf diese Folge hingewiesen wurde. Dies gilt nicht
fur Schadensersatzanspriiche, die auf vorsatzliches Verhalten zuriickzufiih-
ren sind, sowie bei einer schuldhaften Verletzung von Leben, Kérper oder
Gesundheit sowie bei Schaden, die eine Ersatzpflicht des Herstellers nach §
1 ProdHaftG begriinden. Das Recht, die Einrede der Verjahrung geltend zu
machen, bleibt unberiihrt.

10. Erganzende Bestimmungen fiir Priifungsauftrage

(1) Andert der Auftraggeber nachtraglich den durch den Wirtschaftspriifer
gepriiften und mit einem Bestatigungsvermerk versehenen Abschluss oder
Lagebericht, darf er diesen Bestatigungsvermerk nicht weiterverwenden.

Hat der Wirtschaftspriifer einen Bestatigungsvermerk nicht erteilt, so ist ein
Hinweis auf die durch den Wirtschaftspriifer durchgefiihrte Priifung im Lage-
bericht oder an anderer fir die Offentlichkeit bestimmter Stelle nur mit schrift-
licher Einwilligung des Wirtschaftsprifers und mit dem von ihm genehmigten
Wortlaut zulassig.

(2) Widerruft der Wirtschaftspriifer den Bestatigungsvermerk, so darf der
Bestatigungsvermerk nicht weiterverwendet werden. Hat der Auftraggeber
den Bestatigungsvermerk bereits verwendet, so hat er auf Verlangen des
Wirtschaftsprifers den Widerruf bekanntzugeben.

(3) Der Auftraggeber hat Anspruch auf funf Berichtsausfertigungen. Weitere
Ausfertigungen werden besonders in Rechnung gestelit.

11. Erganzende Bestimmungen fiir Hilfeleistung in Steuersachen

(1) Der Wirtschaftsprifer ist berechtigt, sowohl bei der Beratung in steuerli-
chen Einzelfragen als auch im Falle der Dauerberatung die vom Auftraggeber
genannten Tatsachen, insbesondere Zahlenangaben, als richtig und vollstan-
dig zugrunde zu legen; dies gilt auch fur Buchfiihrungsauftrage. Er hat jedoch
den Auftraggeber auf von ihm festgestelite Unrichtigkeiten hinzuweisen.

(2) Der Steuerberatungsauftrag umfasst nicht die zur Wahrung von Fristen
erforderlichen Handlungen, es sei denn, dass der Wirtschaftsprifer hierzu
ausdriicklich den Auftrag ibernommen hat. In diesem Fall hat der Auftragge-
ber dem Wirtschaftsprifer alle fur die Wahrung von Fristen wesentlichen
Unterlagen, insbesondere Steuerbescheide, so rechtzeitig vorzulegen, dass
dem Wirtschaftspriifer eine angemessene Bearbeitungszeit zur Verfiigung
steht.

(3) Mangels einer anderweitigen schriftichen Vereinbarung umfasst die
laufende Steuerberatung folgende, in die Vertragsdauer fallenden Tatigkei-
ten:

a) Ausarbeitung der Jahressteuererklarungen fur die Einkommensteuer,
Kérperschaftsteuer und Gewerbesteuer sowie der Vermogensteuererkla-
rungen, und zwar auf Grund der vom Auftraggeber vorzulegenden Jahres-
abschliusse und sonstiger fir die Besteuerung erforderlicher Aufstellungen
und Nachweise

b) Nachpriifung von Steuerbescheiden zu den unter a) genannten Steuern

c) Verhandlungen mit den Finanzbehorden im Zusammenhang mit den
unter a) und b) genannten Erklarungen und Bescheiden

d) Mitwirkung bei Betriebspriifungen und Auswertung der Ergebnisse von
Betriebspriifungen hinsichtlich der unter a) genannten Steuern

e) Mitwirkung in Einspruchs- und Beschwerdeverfahren hinsichtlich der
unter a) genannten Steuern.

Der Wirtschaftsprifer beriicksichtigt bei den vorgenannten Aufgaben die
wesentliche verdffentlichte Rechtsprechung und Verwaltungsauffassung.

(4) Erhalt der Wirtschaftsprifer fur die laufende Steuerberatung ein Pau-
schalhonorar, so sind mangels anderweitiger schriftlicher Vereinbarungen die
unter Abs. 3 Buchst. d) und e) genannten Tatigkeiten gesondert zu honorie-
ren.

(5) Sofern der Wirtschaftspriifer auch Steuerberater ist und die Steuerbera-
tervergutungsverordnung fur die Bemessung der Vergutung anzuwenden ist,
kann eine hohere oder niedrigere als die gesetzliche Vergutung in Textform
vereinbart werden.

(6) Die Bearbeitung besonderer Einzelfragen der Einkommensteuer, Kérper-
schaftsteuer, Gewerbesteuer, Einheitsbewertung und Vermégensteuer sowie
aller Fragen der Umsatzsteuer, Lohnsteuer, sonstigen Steuern und Abgaben
erfolgt auf Grund eines besonderen Auftrags. Dies gilt auch fir

a) die Bearbeitung einmalig anfallender Steuerangelegenheiten, z.B. auf
dem Gebiet der Erbschaftsteuer, Kapitalverkehrsteuer, Grunderwerbsteuer,

b) die Mitwirkung und Vertretung in Verfahren vor den Gerichten der Fi-
nanz- und der Verwaltungsgerichtsbarkeit sowie in Steuerstrafsachen,

c) die beratende und gutachtliche Tatigkeit im Zusammenhang mit Um-
wandlungen, Kapitalerhéhung und -herabsetzung, Sanierung, Eintritt und
Ausscheiden eines Gesellschafters, BetriebsverauBerung, Liquidation und
dergleichen und

d) die Unterstutzung bei der Erflllung von Anzeige- und Dokumentations-
pflichten.

(7) Soweit auch die Ausarbeitung der Umsatzsteuerjahreserkldrung als
zusétzliche Téatigkeit ibernommen wird, gehért dazu nicht die Uberpriifung
etwaiger besonderer buchmaRiger Voraussetzungen sowie die Frage, ob alle
in Betracht kommenden umsatzsteuerrechtlichen Verginstigungen wahrge-
nommen worden sind. Eine Gewabhr fur die vollstandige Erfassung der Unter-
lagen zur Geltendmachung des Vorsteuerabzugs wird nicht ibernommen.

12. Elektronische Kommunikation

Die Kommunikation zwischen dem Wirtschaftspriifer und dem Auftraggeber
kann auch per E-Mail erfolgen. Soweit der Auftraggeber eine Kommunikation
per E-Mail nicht wiinscht oder besondere Sicherheitsanforderungen stellt, wie
etwa die Verschlusselung von E-Mails, wird der Auftraggeber den Wirt-
schaftsprifer entsprechend in Textform informieren.

13. Vergiitung

(1) Der Wirtschaftsprifer hat neben seiner Gebiihren- oder Honorarforderung
Anspruch auf Erstattung seiner Auslagen; die Umsatzsteuer wird zusatzlich
berechnet. Er kann angemessene Vorschisse auf Vergutung und Auslagen-
ersatz verlangen und die Auslieferung seiner Leistung von der vollen Befrie-
digung seiner Anspriiche abhangig machen. Mehrere Auftraggeber haften als
Gesamtschuldner.

(2) Ist der Auftraggeber kein Verbraucher, so ist eine Aufrechnung gegen
Forderungen des Wirtschaftsprifers auf Vergitung und Auslagenersatz nur
mit unbestrittenen oder rechtskréftig festgesteliten Forderungen zulassig.

14. Streitschlichtungen

Der Wirtschaftspriifer ist nicht bereit, an Streitbeilegungsverfahren vor einer
Verbraucherschlichtungsstelle im Sinne des § 2 des Verbraucherstreitbeile-
gungsgesetzes teilzunehmen.

15. Anzuwendendes Recht

Fiir den Auftrag, seine Durchfilhrung und die sich hieraus ergebenden An-
spriiche gilt nur deutsches Recht.



